
A C U E R D O No, 29 1 

A C U E R D O N ' ' 2 9 

^ : \3 0 KOV 2 0 1 / ' 
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: C O N S I D E R A N D O 

Que el C O N C E J O MUNICIPAL üfc GUADUAS CUNniNAMARCA a iniciativa del Alcalde debo expedir 
ol A C U L K D Ü D E P R E S U P U L S lO G E N E R A L UL RflMTA.S Y G A S T O S , de conformidad con el articiiln 
?j? numeral de la lsy l.'ífi de 199'! modificado por ol a i l . 18 de la ley I t ó l de 201' ; ' pflrn vigencia fiscal 
del ñño 2 0 1 8 . 

Qutí en efecto ai A I Í ; A I D E MUNICIPAL u i ' GUADUAS C U N Ü I N A M A R C A de conforniid.'^d cnn H I 

.H i t icu lo 91 numeral M lf l I cy 135 de 199'1, a i l i t . u l ú 200 del Decrp.tn l ey 132 du 1986 y l.ifi normas 
previstas en el Decreto 111 de 1990 Por el cual se compllnn la Ley 38 de lyyu. la Ley 179 de 1f594 y la 
Ley 225 de 1995 f^statuto Orgánico de Presupuesto, y en concordancia con el Acuerdo 01? de '¿Ü10 
por medio d e l cual se adoptó el Plan de desarrollo para el periodo 2Q16 - 2019 "PARA V O L V E R A 
C R E E R " Preaento a consideración del üuncejo Municipal el cüiiBapundieiilo Proyecto de Presupuesto. 

I I I Por los motivo^ ftiípuestos 

A C U E R D A 

A r t í e u l ü l I I j a s H al Presupuesto G H H H I H I i Jo Rentas del Municipio de üuaduuy Cundinamarca para la 
vigencia fiscal d « l año Dos Mil Uieciooiio 2016 en la w n i n a de V E I N T I S I E T E Mil D O S G I E N T Ü S 
VEINTICUATRO MILLONLG QUINIENTOS DOS MIL N O V F C I t N I O S C U A R E N T A Y S I C T E P E S O S 
{$y7 i ^ ; ? ^ , 5 0 2 . 9 4 7 ) MONADA C O R R I E N T E , Según H I detalle del prosupuHsto de Rfentas y Recursos I I H CMpúa] 

para el ano iJii if i 

t,:i i r í l ñ r t •• 
• • • ^ • ' ' ^ • ¥ : ' — — 
G C O T O R P B P : ! U M U t . ' J I U 

^•T-TT'-:;; 
P O r í C t i N I A J h : 

1 A I I N G R E S O S T R I B U T A R I O S 0,252,500,000 

1A? I N C F i E S O S NO T R I B U f A l í l O S 

lE i I N G R E S O S o r - n A P i T A l 0 S M . , 

1 C rownn rw K A I U U in , : 'U i i .^y i j ,Mj 

l ü . ' Í I S T [ ; M A G E N E R A L D £ H ^ Q A L Í A . - ^ 0.1 A% 

l U I A L 100% 

Articulo 2 Apropíese cl detalle de los inoresos dentru del Pre-Supuostn Municipal para la vigericia fiscal 
2 0 1 0 df? \fí . - i l gu lente f o r i i i u . 

A R T I C U L O 

O 

1 A 

lA I 

1 A 1 U 1 0 1 

1 Al 0102 

1 A I 0 2 

1 A I ( 3 - J 0 1 

1A102Ü2 

1 A t 0 3 

1 A l 0 3 0 1 

C O N C r ^ P T O 

INGRrSOSTlJIALhB 

I N G R E S O S T O T A L E S 

I N G R E S O S C O R R I E N T E S 

I N G R E S O S T R I 8 U T A R I 0 S 

( IV lKiJr -^TO P R E D I A L U N I F I C A D O 

i ipufülu Unificfldo Vigciiciu AolMíil 

ImputCtCi Prurilfil UnlIli.-ijiJu ViyL'iiuidt Ari i*rlnr«s 

S O B R E T A S A AMBIENTAL. 

Parlicipui;iuii Cgn nftf.tlnación Ainbiental Vig*?nci.i Artual 

Particioaüióli Con dest inaci ín Ambiehtai Vigencias 
Anteriores 

IMPUCSTO üfc INDUSTRIA Y COMERCIO 

ImpiKsto De Industria Y Comercio De vigfinclas Actual 

HíiO 

100 

1 1 0 

1 1 0 

1 0 0 

P R C S U P U E S I Ü 

27,224,502,947.00 

27,2I4 ,5PZ,947.00 

1 3 , 5 0 6 , 8 7 6 , 2 2 2 . 0 0 

3 , 2 3 2 , 5 0 0 , 0 0 0 . 0 0 

3,S0a,0D0,U0U.UU 

•¡.nnn.noo,000,00 

800,000,000.00 

450,aaü,üoo CÍO 

3 8 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 

1 5 0 , 0 0 0 , 0 0 0 0 0 

3,eDO,000,000.00 

¿,ÜU0,O0U,OOQ.0Ü 
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1 A l 0302 Impuesto De Industria Y Comercio De VigKncias Anteriores 100 6 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 

1A104. A V I S O S Y T A B I . F . R O S 100,000,000.00 

1A10401 Avisos Y Tablfiros De La Vigencia Actual 100 90,000,000.00 

1 A l 0-102 Avisos Y iMiilfirafi De Vigencias Anl í i i i yu ís 100 10,000,000.00 

1A1UÜ Piilillniil.Hil FalHiiui V inui l 100 4,000,000,00 

lAioe Impuesto Ue Üclinc-fiOlAn ion «0,000,000.00 

1A107 Impuesto Oii ÉapC'CtáOUlOC PúblicriK Nai.-iunai Cún 
Deslina'.-iOii Al l.iH ¡ni i tf 

I l t i 2,500.000,00 

lA ioa impuftetot EBpactwculoy Púi'li'io-i tJliin¡r¡i|iAl 100 6 , 0 0 0 , 0 0 0 0 0 

IA109 Gobrclflsa Büniboiü 1 1 4 Iñ0,000,000.00 

1A11Ú Sobietasu A La G-ieollna 101 1,200,000,000.00 

1A111 t a l A M P i L U \ 370,000,000,00 

1A111Ü1 Ect.irnpilla Para E l Bienestar D í l Aflnltn M « y n r 112 230,000,000,00 

1 A i l 102 SíJtamplll.'í Prn i-.iiltura 111 120,000.000.00 

i A n 2 Impuc-jly Syb iv E l ¡Siíivicio Dñ Alumbrado l*ubliey 100 10ü,UÜÜ,UUU.Ü0 

1A11Í f:firiiriiiiir.iiin Bubíú Contratos De O b r a » nübiiL-u-j 110 100,000,000.00 

1A114 liripuBülu U«¡ TrAHÍpOrt* Pnr nicnr i i i r los Y Guíiiiiliiolufj 300,000,000.00 

1A2 I N G R E S O . ' ^ NO T R I I 3 U T A R I 0 S 5.674,3/8,222,00 

W U I TASAS Y DSRf - f íHH.S 15G,000,000.00 

IA20101 
D E R E C H O S PiF F X P L O T A C I Ú N D E J U É C O S D E S U E R T E 
Y A 7 A R R.nno.Ddo uo 

I A ™ I O I O ' I Ftiluy 117 5.000,000,00 

1 A 2 0 I 0 I 0 Z Júadüt U* ííUérte Y fi^m ri'iinooiaMalcii 100 l.onn.nno no 

OTRAG TASAS ( P h ^ - i A t í K E U A R Ü COrCCinCAR) 150,000,000.00 

1A2010201 Otro» Sijrvi'-míi De Hlfinpaftirtn inn 20,000,000,00 

1A2010202 OOiipacifin De V I s s Y Lugaiys Pübücos 100 3,000,000 00 

1AÍ;Ú102Ü3 L|(¡nMi!i.is Dii Crtnf.trucción 100 5 0 , 0 0 0 , 0 0 0 uu 

I A J : U I W I . I 4 Siifviuiin. lubvierl i i 100 .>í',o',K",ooi"ioo 

lA^iUlUliU^ Almmniii'ii Pi i imi, Y MuduJat 10U i.uuu.yyu.gi.' 

1A20in?n« a u i j t U4 M o v I l l i R d í n I c " Í I 5 ir.nnn.noi) w 

lA . - ' l J lU iÜ? SuiviMur. Adntinltti'atiVO} 100 r.'.iiiiii.iiiin on 

1A20I020? Hiinisión Uft runelonniio'j ion ií],oáú,úú0,00 

i A ? i n t ó v l Prfli/iilr Niir.tiirrtA 100 1,000,000 uu 

iA?n in? i r ' Kt^lllTr? 0 * IwlBrnng V H i ' m ' l n . inn 1,000,000,00 

IA202 MULTAO Y i;.AN';-"iHh-K .w7,Súú,0úü,00 

1A203O1 Muitüi Dtí Conlivl hi--iií,ii 100 500,000.00 

i/v,'(i;'ii;' Mi,iiii.r; l7 '•l.llllHl . i^ l í l .^ r n Cl Cúdigo Nacional P n PuNúla 100 'í,nnri,nno nn 

1 A 2 0 2 0 3 Mullon O " Cstahlnclmlentoí Uc Cumumiu R,nnn,nno oo 

'Sui imxit» . tJiti.ilifAtl<^AI lÜÚ 1,000,000 00 

OtrsK Mullua Dc Ooblcmo 100 ÍJ,UUU,Oi)Q 0 0 

1A203 INTERE5E3 M O l í A l ü K l Ü S if 'KI ,000,000.00 

iA.'o:ioi Prnrtl,il 100 ZbU,OUO,OUU í)(i 

1A2Ü-JU;; Induí l i iu y Cuii ierció 1UÜ .10,000,000 00 

1AÍ0303 ott í iá Imcircses De Oilywn Tr ibuiür io i 100 1,000,000,00 

1A'JU4 SANCIONEN T R i n u i A H I A H 10.000,000,00 

1A2Ü4Ü1 Induaüiti YCrtlvif^rr.ln 1O0 10,000,000.00 

VENTA in- ñ l f : N C 3 Y S E R V I C I O S iiu,ij('ifi,000,00 

lASormi' i'iii,>n i in Mfircado 100 -10,000,000.00 

Plaza De Ferias 100 20,000,000 00 

1 A 2 0 6 R F N T A a C O N T R A C T U A L E S 23,000,000 00 

1A20fi01 
Renta Por Usu Blencu E Inmuebles P lasa De Wlsicado -
(aneiidámientos) 

100 20,000,000.00 
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lA^-lUfiO'/ AlqiiiÍHr flií Mn(]i<inatni Y Equipo 100 5,000,000.00 

•IA207 i R A S h E K t N C l A S 5,127,378,222.00 

1A20701 T R A N S F E R E N C I A S D E L I B R E D E S T I N A C I Ó N 893,858,180.00 

1A20701Ú1 D E L NIVEL NACIONAL 859,038,180.00 

1A20701011 Sgp: Libre declinación Municipios C-ategoilas 4. 5 Y 6 m 853,038,1 SÚ.OO 

IA2070102 D E L NIVEL D E P A n T A M E N T A L 26.000.000.00 

ÜL' VL'lliuglin. /ViiluiiigluiL!. 1 1H 2B,QOU,ÜUIJ,U0 

1A2070103 
T R A N G r C R C N C l A O D E O T R A S CNTIDADCC P A R A P A G O 
D E r 'ENSIÜNEí í . 0,520,000.00 

1A20701031 Cuotas PartsE PondonaleE 100 3,000,000 0 0 

1A207Í)1Q32 
Siibfildiú Cdp.idúñ F n Pén&iún Coiir.elaiftf, (art. Í 3 Ley 
i : : . 1 D* 2012 . D*(r » to 1700 P t jon) 100 0,520,000.00 

1A20702 T R A 5 F 6 R E : N ' ; i A í í i ' A R A iNVEH-^irtN ^y'M,n:'í),ímv iiii 

•IA?070?01 D E L NIVEL NACIONAL 4,157,020,042,00 

1A5C17Ü201Ü1 S I S T E M A G E N E R A L D E P A R T I C I P A C I O N E S 3,982,4bl,9ü4 OU 

IA?07Q?010101 S I S T E M A Ü l - N E R A L D E P A R T I C I P A C I O N E S E D U C A C I O N 7GO,2S2,B1Q.0O 

l A¿07f l? 0 1 0 1 0 1 0 1 S . G , P. E D U C A C I Ó N - R E C U R S O S D E CALIDAD 7B0,;"J2,S1H.UU 

i A v r i 7 i w i i i m 01011 Cinilrfníl Pnr Motriruln 230 m . t « i - i . í ) / í i , o y 

1 A 2 0 7 Ü 2 0 I 0 I 0 I 0 I 2 Culi'jMd P'M n|oliilil,iil Hrli i.Hni'iii Un l-nndnr.) 3ee,777,a40.oú 

1A2070201Q102 
Hi-.li'iii.i S i ' i i H i , i l U B HailioipaGiahnA til<> Úr^ndA De Lfl 
MHM'AII'.MII;! 

IfiO 507,131,127,00 

1A20702010I03 5qp AlimBfilaciúii fcaculur 130 7fl ,0fi0,S9G00 

1A207020Í0104 
P A R T I C I P A C I O N P A I Í A A G U A P O T A D L E Y 

3 A N E A M Í C N T 0 D A C I C O 
1 . - J2b ,eb l .nb .üO 

1AZ070rO101041 tiíip Ayiiu i'iiiijhUi Y Siinciámioi'iici B Í G I C O ^0% 2 9 0 

iA?níü?rt1010^? 
3gp Agu.! P ü U b I » Y OÉn»*ml*ntO üitkr- Rn'W, ( i ln nitimcirtn 
Dfl f s n d o i ) 

•.'Vil 7«h,7 IO,tift» ÜO 

IA207020IO in6 
S I S T E M A a P N P R A L F O R i D U A INVCRGION D E 
P A R T I C I P A C I O N P R O P Ó S I T O Ü E N E K / ^ L 

1,310,096,268 OÓ 

1A2070:O IO iO? l ni'|irirlM Y HMiiiiMiinin i ' m y4,;itr.i,2HH ou 

I A ; 0 7 Í 5 2 0 1 0 1 0 3 2 C-ulluiti 400 71 ,1/7 ,1" ! ! ! 00 

l A Í O i - O Í O l O l U l i . l Rftsto Ubre invcislón 420 1 ,020 ,210,1^4 ,1X1 

lA207030U)1ULi4 Kriméra inrancio 330 123,OU'j,4411.00 

1A20702010Hl(:i 
O I H A H 1 KANHi-hKiTNC-lAa D t L NiVCL NACIONAL P A R A 
I N V E R S I O N 

1AL'U/U.'U11Í1UI;1 RflCUrSOÍ CvniJfV l ? 1 AlImPnlqrartn Fminl.ii £ 0 0 04,090,215.00 

IA2Ü7020I0107 .«ífíP I - I K J P P 1 

1A207020101071 
5gp Fvi ip i ; ! (l - i inilu Nnmon.il CIB PrthrtlrtnrtA dft l íR ErntldsdftS 
Tniritoriillcft) 

SCO ÍHi,477,'inv orí 

1A?07ÚJ02 D E L NIVEL D E P A R T A M E N T A L 7 7 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 

1A2Ú7020201 Partic^ip^r.ii^n 1 )HI Irrifiimatn Ai Oli^árrlllú 615 6.000,000.00 

•IA207Q20703 bsLurupillu Dc-polti*n\i;owl Centro Vida 122 /^ÜÜÜ.OUO.UO 

I B 
INL-iRESO:? DP C A P I T A L 72,200.000.00 

1R1 
V E N T A DC A C T I V O S •¡D.ÜOÜ.CríOO!) 

1B1Ú1 A L ? t : . f - l f l H HKIVAIHJ !3U,UUU,UU0 UU 

1131011 Vi''iiTa ftrt ininiiflhlBr, 1Ü0 j;o,poo,ooo,oo 

1B2 
K i - N n i M i L w r ú í : ; P O R O P E R A C I O N E S F I N A N C I I Í H A Í ; 22,200,000.00 

1D201 
P R O V E N I E N T E S D E R E C U R S O S U B R t D E S T I N A C I O N 200,000.00 

1B20101 

Ingresos C O i i i t n i C í 0̂  1 Ibrft Dftr.tinHción Di lu i t r i l ta A La 
Pailluipíl'..-|i;'ll D" 1 ilirn rjnnlinníilón PrirpÓ3ltO CcnCfOl: 

100 '¿00,400,00 
p r í O V E N I E N T E S D E R E C U R S O S CON D E S T I N A C I Ó N 
feSPECIFICA 57,nnn,nnn nn 
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1 B 2 0 2 0 1 

P R O V E N I E N T E S D E R E C U R S O S S G P CON 
D E S T I N A C I Ó N E S P E C I F I C A 

21,000,000.00 

1B2020101 

Provenientes De Recursos Sgp Con Destinación Específica -
Educación 

200 4,000,000.00 

IH'/dVinil',' 

Pruuoiiientei Ü t rwftursfl.n f . j p Con DQOUIILJUÍOII útiv^Mv* -
PropoRiio üflnerol 

201 4,000,000.00 

1 B M 2 0 I 0 3 

PrnvHMiiiiili:s D É Recurcos GdP Con Deslii iuciún tt,|.>i;i..ltii.4 
Municipios Rlbüicrip,' 

202 7,000,000,00 

I B 2 0 2 0 1 0 4 

Pru\/cnlcntCG De RecurBOK Sgp Con Destinación PspeciiicH -
AliiTiCMlqoIiJn Pficolar 

20.1 1 ,OÜÜ,üüü,UÜ 

I B ; ' I I 2 0 1 ( I 5 

Hruvúnlc-mes De RscursoM S s p C v u DfNtiftflf.lAn r^psclf lca -
atención iiilcHiui du i.i Primara InfsnclB 

204 2 ,000,ÜÜÜ,UU 

1 B 2 0 2 0 I 0 S 

Prov9nlenl « « De R«:-í.iif.í.ii.'. Tigp Con Destinación tOPCCIflca 
Agua Potable y Sanasmimil i i Búsico. 

20ri 3,000,000,00 

PROVENli -NTFS O T R O S RECURSO.^ CON 
DE?TlNAf í l ( ' )N 1 : ¡PCC(r iGA D I F E R E N T E S AL 3 0 P 

1,000,000.00 

1H21)a02Ql RiMitliiniátirae Rscur íO ' j Cui Mrnrii.il l i o 1,000,000.00 

l ü lOWrjú DE SALUD 13,2(111,r,2a,7^3.uú 

1 C 1 
T R A N S F E R E N C I A S 1S,2Qf)..'i?0,743,00 

I C I O I T R A N S F E R E N C I A S DE LIBRE D F B T l N A ü l U N 40,000,000.00 

i c i o l ú l D E L N IVEL N A C I O N A I 40,000,000 00 

c. i i j unoú i (máximo E l % t-n L B I . T*milnoi Dri A I I « n r i r 
L i \ i i - v nii) 

11H 40 ,000 ,000 .00 

1 C I 0 2 T R A S I - f i f t F N O I A S PARA I N V E R S I O N 13,lM,WO,74.xi in 

1C10201 Dt , l ,N lVF l NACIONAL 13,1&2,b20,7^3ú0 

IC1Q20I01 S I S T E M A O C N E R A L D E P A R T I C I P A C I O N E S 5,019,303,067.00 

10103011101 
G I 5 T E M A U H N I - K A I I J E P A R T I C - I P A C I O N P M S A L U D - ¡i.lJ1B.JOÍ,a37,00 

I t lOJOininini 8 a H. 3 A L U D - R Í f . l M P N R I I H a i l ) I A U U 4,7?4,HHS,1U-¿0U 

1C10L'01»1U1U11 3 . 0 . P, r.Hliiil Híiumiuil •JiUDaldIfldn Cniiliriuiil.ul •i,/:¿i,005,102,00 

10102010102 S . C . P. Suluil 'Jalud Publico 2fl5 ¿•£î ,C20,7S5.0ü ^ 

I C 10201(1? Pondo DL' .".niiiiiiiiii.iii Y ü*i-antlfl3 - foavju CÍO íi.H"i?.2ri3,?jS.üü 

•ICin?oios 

Ciii iMHijur. -73 % • l r ivf i i i (Hi P M H.iiiid (Ley e43 De ZOOl 
Ley 1122 Dy 20(V ¥ L « y 1151 De ^007) 

120 i(ih,."'iJt'i,7¡12,00 

leio^oiou D H I N iv « l Díi i ftnonTrnti i l r.m Hifiiftinnn D A l'ondo? 010 •i,í?fi,:i'm,;!Ki;í oo 

1G10Z01Ú5 Fni in f i Kul.iirfiüí propios de ?MÍU'1 801 2líO,ÜOJ,000,00 

i r . i n : i o iü f i Tusq do inf.pflcción y vlgiiuiici.i en s^iiuii 27/ 50,552,50í},00 

icioaú107 PKr,ftdftntfi üu l jucgoo ( 3 5 % Lay 715) 121 iei.6ÜÜ,4i;7.00 

1 C l Oí RPNn iMIEWTOS P O R O P C I í A C I O N F R F I N A N C I E R A S 14.000,000,00 

1C10301 

P R O V E N I h N I É S DF R E C U R S O ü C ü N nFSTINACIÓN 
I L ' J P E C I F I C A 

14,000,000,00 

1C1030101 

P R O V L N I E N U-.S |J£ RECURSOS ^<^P CON 
Ufc. ' íT INACirtN E E P E C I F I C A 

l'i ,000,000.00 

1cioí í r t io ioi 

PrflvcnicnlcO Do Pocurr.OK ügp Con Dí í ' lnar . l r tn F K P R I I I I I C U 
Bülud: RSglmBii Sutiüidiadu 

?/B 10,000,000.00 

l c i n : i o i o i o 2 

PtPVfiiii^ntñfi üfi Rficurau'j Srji,' i'i^" OnMInacIfin EspectlciH 
ñfliiid; Pública 

?71 1.000,000 00 

1Cl0. í rt10l03 

Rondlmlanliis Ol ios Dlfír'ntft.s A Loa Afiicrioroc Con Dualiiio 
A Sulud 

27Í 3^000,000.00 

I D 
S I S T E M A G E N E R A L UC R F C A L I A Í ; ."10,303,oez.oo 

1D01 Fortalecimipnfo .'ífioretaria Técnica Ocad Vigencia 2018 S4fi 38.903,982,00 
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Artínulu 3. Apropíese pora ofender Ins Gastos de Funcinnamientü, Servicio de la Deuda e inversión del 
Municipio de Guaduas Cunüinamarca durante la viHcncin comprandida entre el primero (1) dtj enero al Treinta y 
uno (31) de diciembití dftl ano 2018, la suma ÚÜ V E I N T I S I E T E MIL DOSCIENTOS VE INT ICUATRO MILLONES 
OUlNIENTOy UOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y S I E T E P E S O S ($27.224.502,947) MONFDA 
C O R R I E N T E . 

CODIGO S E C I U K P R E S U P U E Í ; I U P O R C E i N Í A J E 

2 F 1 U N O l ú N A M I E M T O f),11ú,S00,202 1 0 . 0 0 % 

D E U D A 230,000,000 0 . 5 4 % 

A'l I N V t R i l O N 21,í)77,' íVl ,/4h 

TOTAL 27,224,102,047 1 0 0 % 

Artículu 4. Apropiase el detalle de los (i5(sto.'!t rift Funcionamiento, S H I vimu de la Deuda e Invfir.iión del 
Municipio, dentro dHl PiHwufvuCStO para líl v iqendñ 2018 de l ü siguiente forma-

A R T I C U L O C O N C E P T O PRrnUPUEETO R E O 

2f- T O T A L a A H i u a u E r ü N C I O N A W l l l ü N T n 

2F1 G A S T O S D E FUNCIONAIVIIFNTO D E L N I V E L C E N T R A I 4,735,411,7n.(ÍU 

2 F 1 0 1 G A S T O S D E P E R H O N A l 2,970,777,711.00 

»P 10101 E F R V I K I O S H f e R S O N A L E S A S O C I A n O S A LA NOMINA 2.100.627,488-00 

21-1010101 Euf ldoy D t P w j u i M i D* Namlna S45,5n.'Jí>fí,00 1011 

a|:iÚ10101 .SiiriiiiiM I J H RfifRonal D « NornliiH 472,807,04-1 (10 3C0 

2 r i O I O I 0 2 PHcin D « V ícnc ior i ' ;? ?n,.^i',,1,000 00 100 

2F1010103 Primp tío N,ivld.iri 3&.870,0y8,Ú0 100 

3F1Ü10103 Pfiiri.i Di.' ra.ividid 110,714.(1.™ 00 Jl^Ú 

21-10101Ú4 Pllltm OLÍ SüiviGióft e7,54f),n4K un 3G0 

?F1010106 Bonlllcnciíin Pm HHI ¡ I nación 7,000,000.00 1Ú0 

2hlll1U1Ulj Buiillluuiiifiii HUÍ 3»i« i i . iv i t r r í i í n r i " 5j ,4í i í i ,nnn nn 100 

2 F I 0 I 0 I Ü V ll'idfcmnllBCionPH L U I J U I I I I I it. /H,74^,540.00 I W 

',••1-1 muí uu &uiilfluíiiili'iM D H Diiak^iún 3 l , í inn , f inn( in IDO 

L ' n o i i n n i A U Í I I K " I I ' T i . i i iF ,| iúrt* D « Funclonudoo 59,117,0(1(1 011 10Ú 

?l -1010108 Auxilio d? TiHiiHpnrtíi Dft Funcionall53 20,178,000,00 

2r1010110 •ciLibióii D* P í r s o n s i 38,000,000 00 100 

?F1Q10111 Pngos DI'nniiHi Du C u L J i m i i i ParcinlT? v/n iv-i i i i i i i«, ir. i- imfeffiRfts 120,000,000.00 lOU 

7 n n i n i i ; i Bonincaeion P P ' CI -MII I 'HI THI I Í I IMI/ , I 0,B23,ÜU0.(,10 m i l 

2F10IO l i :< Oubüidic De AliiMfiil.ir.iíirt 4 l , 1 W , 0 0 n 00 100 

' . ' h i i n u n J 5ulmidiu Du Al l i i i í rnt íc i in 20,an4,noo oo L!UU 

2F10102 S E R V I C I O S P E R S O N A L E S INDIRECTO^! 1f(;i:,i)uii,iiiin.oo 

3 F 1 0 i n 7 0 1 Hgt)í*rar1ftR 150,000,000,00 100 

2 F 1 0 I 0 2 0 2 Personal Suptrnuinflrano l¿,000.000.00 lOú 

i r i o i o 3 c ü N T R I D U C I O N E a I N H S R I I Í N T E S A L A NOMINA G27.'J50.;'4fi no 

2P1010301 A L S E C T O R P Ú B L I C O 1it&,R4H,UUU.Ú0 

2 m j 1 0 3 0 1 1 A P O R T E S DC P R E V I S I Ó N S O C I A L I49, ( i4a,000.00 

2P101O30Í11 A P O R T E S P A l í A P E N S I Ó N 103,743.000.00 

2 H 0 1 0 3 0 1 1 1 1 Pe iu iún De Funcional íua 70,222,000.00 lOÜ 

üf-1010301111 PeiiífiiJn O P FiinríiiiiiHiiiJü Í 6 , l 11,000 00 360 

2F1Ü1030111S 
.''iiihxidio Cuhiuüiún E n P A n i l i n ConwjfilMi» (^rr 23 L s y 1551 Uc 
2 0 1 2 - D e c r c l v 17nn O s í o r j ) 

3,41U,0o0 00 100 

2F101O3On2 A P O R T E S P A R A C C S A N l Í A S 40,906,000,00 

2F1010301121 Cesantlfi3 De t^unuionarlos (fna) -io,9or;,ooo.oo 100 i 1 
2 F 1 0 1 0 3 0 ? AU S E C T O R P R I V A D O 327,049,000.00 

2F10103021 A P O R T E S D E P R E V I S I Ó N S O C I A L 327,0a9.U0a.ÚÚ 
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2F101030211 A P O R T E S P A R A S A L U D 140,602,000.00 

2F1010302111 Salud De Funcionarios 83,406,000.00 100 

2riÚ10302111 Snliifl O P FiincinriaiinB 41,703,000.00 360 

2F1010302112 De Concejales (municipios De Calegoi lü 4. ^ Y 6. A Partir De L a 
Vigencia De La Lwy 1148/07) 

15,393.000.00 100 

A P O R T E S P A R A PFNaiAN 74,703,000.00 

3F1010302121 Pfii ' . ir i i i 1 ii'< Fiinr.IrtnflrIoR 47,520,000.00 i q u 

2F1010302121 ['i.'nyiij|i Ur' (•iiiiúinn.ifioe 23,/'li-l,00!) CiÚ 

2F1010302122 
SuLihidlii Ci-iTÍMción Cn Pensi6n C o n w j n i f s (uti 23 L Ú V i s 5 i D A 
201Í; - Pecrt-to i r s s D P 701.-Í) 3,410,000,00 mu , 

aF101030213 A P y H I f e H t t H I 27,111,000.00 

•2ri 010302131 A R L Uw PuMviun<(r1ot 1 H 0 4 , 0 0 0 , 0 0 100 

2P1010302 n i A R L d i Funcionarios 7,í;n?,nno iio 3G0 

2HÜ1U3021:*2 A R L ContrulistHS y 1 'uayiiltjti 4,862,000 no 1UÜ 

•¿Fl 010,10213.1 Apolle Arl üoiiut-jCilOO (I^V 1 3 3 1 - 2012) 1¡J1.1,000,00 100 

2 n ú 1 0 0 0 2 H A P O H T S S H A K A V Í Í ' Í A M T U ' ^ 34.734,000.00 

i F I O l O J O S l i l UnbdiiiiAa ü « runclonarloQ í l4 ,7 'U,n00 00 100 

Í M O I O J O I I S AKUK 1 US P A f t A n S C A L E S 15l ,2S. i ,n4Ron 

•fc'HIOUMO.Il'íl Sttilu 2,003,000.00 mo 

ÍF1Ü10302151 Seno 2,801,UOÚ.ÜÚ .160 

• , ' h i n i ü J U i l 52 ivi-r a3,(}i 0,000.00 lOD 

L'hl010M02lG2 Icbf 1i'.,úú9,ü00,00 m 
¿11010302 l ! S Pbtiji ?,fl07.nnfi nn 100 

2F101P3O21S3 2,H01,000.00 380 

P H I O H K I O Ü I M CfllOS üf Cimipaiihiiuiúii F i m l l l i r 44.624,000.00 mO 

2f-1010302154 r.HjHs Dr. üorripcnoaoiori Familiar 22,412,000.00 

yMoionir.'irjíj Institutor TtJi'iiifM'. 11,175,240,00 100 

21" 1010302155 Iii'ililriliin I i'iiinir.íifc 5,503,non oo 3C0 

oASTOa OCNCRAl C E H/:<,HIIII,IIUU.DQ 

2 r H J 2 1 /tUUUirílGIÚN D E 0IEN(^$ H3,DOO,000.(?0 

•.'i-inyiiii Comuni D f &4ui|jiiF. 20,000,0011 nn 1ÚÜ 

r'F102102 Mnt'TinInR V XurniniCirOt 120,000,000,00 100 

?F1021Ua OtrO'J CiHtiliiH Ad4uii.ii,i6ii ü e Ul*n4» 2,000.000 00 100 

2 r i o ? 7 A D ü U l ü l G I Ó N D E (f.^RVinioS 731,ÉiúO,000.00 

; ' i ' i( i?; 'ni C«pu(;jlw,-i'>n PriMii i . l i AiiminiRirfltlvü 10,000,000,0(1 100 

sin 02102 ImpruLOG Y PUDlItUClonV? 4:;,níío,oo» «u loO 

21-10220.J 5qgi.Uuu Du RI I I I IH Í . MU4bl*l L InmM^hlfi 99,000,01111 lio 100 

¿ 1 - 1 ^ ^ 0 4 S & 9 L I I V Vliln (Inl Al^uKJu •1 ,onn,DQQ nñ i n n 

2F102Z05 
SHI JUMI I J Ü Vida de L05 ConceÍBli."j (rtiuhlolploc Da Cateyoi lu 4. 0 Y 
5. A Partir De Lu Vii,i>,'Md.i \)e> La Lay 1145/07) 

fí.MUO.UÚD.ÚO 100 

S H U U I U de vii,l« dr l Pi^i*ftii«rfl i,ou'.i,onn on IDO 

2F102207 otros S í g u r o E 20,000,000.00 ion 

?[ '102208 ConlrihiicíiMiea. T ú i a t . Impueslüs Y Mullü3 5,000,000 00 100 

2F102209 Arreiicismiftntoa i6,auu,oúú,00 ion 

2 H 02210 Earvieiu de Enafill.^ fio,ooü,üüo,oo 100 

2F102211 Cervíf io de ri,:|u[jomiinicacIon«s (jO,OoO,ñOO 00 100 

2 n 0 2 2 1 ^ Sfirvlclo du Aeufdu'llM Alr.flntflrlllniln Y Aacu ÍO,000,000 00 10Ú 

2F102213 Servido d « t í » a NuKirül (j,OOO,000,00 100 

üiros Servicios Fúuiiuos 3U,0UO,nnn 00 100 

2F102215 Gastos Vint-uiaclón De. Personal Articulo 30 Ley 909 Ue 2Ü04 1,000,000.00 100 

2F102216 viatico? y gastos de ii .as)jurtt y de viaje fio Funoionariot 30,01111,1100 00 100 

• J 
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2F102217 
Viáticos y 0 8 3 1 0 3 de trasporte y de vlcije de l.n-, Cnnrnj;iií>'-
(miinii-.i|-iia', Dft c;fltft(inrin 4 & Y ü, A Partir De Lü Vigencia De LQ 
Ley 1148/07) 

16.000,000,00 100 

2F102218 Gastos Electorales 45,000.000.00 100 

2 F l 0 2 2 1 f i Mantenimiento Y Rcparao ionw 30,000,000.00 100 

3F103320 G i i t o i rin«ni: iff ioí 1 , I I O U , O B Ü , Ú Ú 100 

2F102221 Cormini',iiio"'iM Y i iufi i i i i i i i in 40,000.000.00 100 

2F102222 fj','iiilnivl,il,i|v 6 0 , 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 100 

21-102223 Rí^lnregro D A ImpiidEtos Y Otros 1 5 , 0 0 0 , 0 0 0 0 0 100 

2 P 1 0 2 2 3 4 Q.'̂ r.tofi Fun« rar io { 4 , U U I 1 , 0 U 0 01') 100 

2 1 - 1 0 2 2 2 5 inhumación De Ct"ir\w'ri"i 12,000,000.00 100 

? F i 0 2 3 Í f l 
OuuiuH Notjf i i i f ic, D í Rigistro Y Lígwli jftf irtn Ot- Bi i?nei r v 
Propiedad Del IVIuiiinimi ;),uiiu,uou,úú 100 

ZF1U2^^/ OiroR Gastos AdyulMleiún De S e i v i w i s 12,000,000.00 100 

2 F 1 0 ? ? ? H GaetoE D « Dlsneslui Social Y ^elud Di;iupí«¡¡nn.il 3 4 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 

2F102229 Otro* Gssto.? Generales 3 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 100 

T K A N . s i - t - H h N K i A a G t i R R I E N T E S í i «2 ,734,noo.o í ) 

2F10301 |V1H;IIHIHB Piiiiblujidlot, 1 H 2 , I 1 0 U , 0 U U 0 0 100 

2 F 1 0 3 0 2 Cuotas Partas De Mewdo Ppnmnii.ii 30.000,000,00 1 0 0 

21-10303 Pann Dn Bonos P « n s i o n i l « K Y (;uvUi> Pí i i i* ' ' Fii ' Flñnn PcnRlonsI 30,000,000,00 1UU 

2ri0304 Mni.,iri,i AdiiMonai Més De Junio 1£,1C7,ÜÜ0,Ü0 100 

2r10505 Hiiniji De NAvidad 15,157.000,00 1 0 0 

Aiii i l l i i hiiiiHiniiu FniiBiui iadút 'j,uuu,uog.ou 1 0 0 

2F10701" 1 r,inf,tAI'Anfiia A L B I CorpOin'.'I'"""J Aiilrtiiinri.ib Rn|jiüfialBfi 431.UUO,Oü0.00 1 1 0 

s r i i v í O B Pondo Nacional D* P I Í M V Í I I I » - ; T f in inn í i i fA i-^npAt 20.000,000,00 100 

2 F I 0 1 0 S ^•ni .nr iBk V r lAni-iiInfllftnf 0 riii,111111,111111 nn 100 

2F1Ú31Ú Apiiilp AniiMiiiiiiiiii lili WtuniilplOS. CorpomelnnPf Y F i ' i l r i . i i i i i i H H f , 4,40U,OOÚ.OÚ 1 0 0 

TOTAU O A S T O H ü L F U W C I O N A W I Í N T O c o f J C t J Q 
M U N I C I P A L 

i f ( i , j ? i , n M nn 

¿no\ U A ' J I Ü S U L Pt'.fíf.rtNAL M,mAfi7\o 

SBRVic loa p t R a O N A i r ^ Af inr iAnoR A L A N O M I N A í5.1W,í>»n nn 

2f2ú1ú101 í;i , irii i i«i i i i ' pfrfMínsi D« Nomina 34,102,701 no 11)0 

7 r . ' ( i i m í i 2 Prima De Vacacl ' jov' í l , S ' I B , / O O . Ü O ion 

2r?0tn ina Prima D* Nti"iciíi'i 3,H4:i,(i¿u uü 100 

iF.- 'Olfi lO'l PiiiMj D B í w v i ' - i ' ^ ' l.R'/V,nuil 11(1 1UU 

nnnltlrnpirtii 1 'iir fti-niíi.AfiIrtn 271,1/3.ÜU 100 

212010106 PnnilirHciíiM l'ur SelViOlOe PreRlafl iR 1,500,000.00 100 

2 F 2 0 1 0 1 Ú 7 liiiJi-iiiiiii/adunes Laboral*» 5,200,000 on 100 

ül^aülülOe AiiKllin I I E l iuiiapüitc de Fiinf.InnHrio» 3,272,622,00 100 

2r20ioiog DotACifln D« Personul 3 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 100 

3 F 2 Ü 1 Ü H 0 PBgns Oírselos ÚÉ Ccsantfae Pyi i : ¡4l«s Y/u üefiiillivais. E liitftrftSf.» 1ü,2Uü,000,OÚ 100 

2 F 2 0 1 u n l Cubsidio t:iu Ali'*ifnt.v.lin 2,2ñr,,7nff no 100 

2F20102 S E R V I C I O S P E P Í H U N A L t S I N D I R E C T O S 1C7,0Í2,691.I)D 

2 P 1 ¡ U 1 U Ü Ú 1 Scivieiua Iwuivfif.. Consultüi lus Y Aw^-f ir las 21, ( -100 ,000 ,00 100 

2F2010202 l-lonnranoB Do L o » Cori'JC'ifllPR 14Íj,ÜS2,tJÓ1,00 100 

•¿mm CON 1 K I B U C I Ú N E S I N H E R E N T t a A L A NOMINA 12,013,000.00 

2F2010301 A L S E C T O R P Ú B L I C O 2,479,000.00 

2F20103011 A P O R T E S O E P R F V I S I Ó N S O C I A L 2,479,000.00 

2F201030111 A H U K T É S P A R A P E N S I Ó N 2 , 4 7 9 , 0 0 0 0 0 
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2F2010301111 Pclisión de Fuiiciünarios 2,470,000.00 100 

2F20103a2 A L S E C T O R P R I V A D O ^ 6,870,000.00 

2F20103021 A P O R T Ü S D e P R E V I S I Ó N S O C I A L 6,870,000.00 

2 F 2 0 1 0 3 0 2 1 1 A P O R T E S P A R A S A L U D 2 , 8 3 2 , 0 0 0 . 0 0 

2F2010302111 Salud de Funcionarios ?,95í!,ono 00 

2F201030212 A P O R T E S PAr-ÍA P E N S I Ó N 1, ' J ! Í/ ,UÜU,ÜU 

2r2010302121 PsnsiOn da funcionarios 1 ,.117,000 nn i n n 

2 F 2 0 1 0 3 0 2 1 3 A P O R T E S A R L A7e,000.00 

2F201ij : ' i »2i . i i A K i rift i-iincinnarloR ?7«.000.00 too 

2 F 2 0 1 0 3 0 5 H A P O R T E S PAI^ÍA C E S A N 1 ÍAfS 1,.'nHh,Uim 011 

2r2010302141 Ce3iinl la3 de Funoio'iMHdó 1,525,000.00 100 

2F2Q - I0303 A P O R T E S P A R A P I S C A L E S 3 , 4 G 4 , 0 0 0 . 0 0 

2I-2Ü1U3U301 200,000.00 100 

2F2010W70?, llllll i . í - í r . n n n no 100 

21-2U11J.11JJUJ 130,000 00 100 

ZFZÍI\iÚ(lÍÚ4 Cujua De CutiiuenvuviOn Ftimiliar 1,502,000.00 100 

'.'1-'.'010.10305 Institutos TCci i icuí 300,000.00 100 

2F202 r>ASTO$ O F N F R A L E S 19,887,393.00 

2F20201 A n O t i i a i C I Ó N D E B I E N E S 12,201,476.00 

y i - ' ¿u^o ia i Crtmprs D « Equipos $ 7,201,475,00 100 

SF202Ú102 MnlcrlHle? Y Piiininiritrnr. 1 I 3 ,000 000.00 ¡00 

2020103 Otros Costos Adquiaici ín 0 ' - BIMUHU 5 2.000.000.00 100 

2 F 2 0 2 0 2 A D Q U I S I C I Í N D I : a F H V i r . i t J R 7,4«B .e ie .oo 

; í i -2i!; ' ir, 'oi C ipac i lac lón Pursoiial Adiiiiiri'iiiHiiuu I 500,000.00 100 

2F2020202 l i i T | i i i - s M S Y Pul lili". AíMíinftS $ 1,000,000,00 100 

5FSÚ2Ü203 Ucrvieio'i 1 ' i ' i i i i i i i t iM .? 1 , W i , m H 1)11 IflO 

2r2020204 MfinlBninirHiilw Y Ka^aiéi^lOlIt l .í 2,0UU,0UU,UU 100 

2i-2n2ir/o;i üf lstos De ÜIcncjtui Syylul Y ?U)MU O U U M . I I . Í " I I J I 5 1,500,00(1 00 11111 

C i imuhi iac ionei Y Trfln'M»"'!'' i 100.000,00 inn 

ZF?02(I207 Otros seguros E BOU,OUU.Ui.i 100 

TRANOrcnCHClAC COri[ll(,'N 1 t t ; eoo.ooo.nn 

vt -vn. i i i i Atlllflcliin A Feiiuüun C.oo,onn nn 100 

T O T A L OAITOa Ü L 1UNVIVNAMH N T O P C n f . ñ N m i A 
M..iN(" îr>Ai 

C A S T O S DK H t i K S U N A L riA,i'ifl,á7T no 

3 ^ 3 0 1 0 1 •vLKVIPIo- i P F R f i f i W A I F A A R O r J A R O R A LA NOMINA Utfp9U4.Uy3.UV 

Hiiiiiiirjf. U B Pfirf.ftrisl D « Nomln« ea. iKR.st io (in 101) 

2 F a ú i ü i o a ^.lOndR.TOO ion 

2 F 3 0 I 0 I 0 3 Pii i im O Í ; N''wii|<itl e ,646,707 00 100 

2F3Ü1U104 Prima D s Servidos 3,1/1,431 00 100 

2F3010105 Buiiíflw:-ii!iri Por Ri'i-.rftfldrtn •loo.iao.oo 100 

2F : iñiniofi •onilicaoión Pui •'íeivniint. |HV.f.radfifi 2 , 2 / 1 , 0 4 / 0 0 100 

2F301Ü10/' Auxilio De Transporte 1,571.346 Oü 100 

2F.30101on Pagos Directos De Cecantiar. ParciHiHK Y/i) Uiiiiiililvüs E intereiés i , o i 2 . ; ; 4 f l n n lUO 

2r3010109 LXit<iij('i'i ROo.núO 00 1 0 0 

2F3010110 Suü'iidi'j D'- A'inti'nf.i.-.iAn 1 .nñ?,1?4 00 100 

2 r 3 0 1 0 1 1 l indíimniiaclón por VafHclynHM \iu Vueaeiunt-., 2,310,157.00 100 

i m m 
C O N T R I B U C I O N E S I N H E R E N r E S A L A NOMINA 2 6 , 1 9 6 , 3 3 4 . 0 0 

2F301Ü2Ü1 AL ••íiFCTOR P Ú B L I C O T , 0 T 1 , 3 0 Q . 0 Ü 

2F30102011 A P O R T F S n p P H t V i a i Ó N S O C I A L 7,971,300.00 

2F301020111 A P O R T E S H A R A P E N S I Ó N 7 , 9 7 1 , 3 0 0 , 0 0 
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2F30102CIÍ I1I P e n d ó n de Funelonñrioa 7,971,300.00 loo 

2F3010202 A L S E C T O R P R I V A D O 1 2 , 2 4 5 , 9 3 4 . 0 0 

2F30102Q21 A P O R T E S D E P R E V I S I Ó N S O C I A L 12,245,934.00 

2F301020211 A P O R T E S P A R A S A L U D &,646,S00.00 

7 F i n i n 7 n ' ? i i i r,flliirt H* Fiir>i»inftarirtt 5,046,500.00 100 

2 I - W 1 0 2 0 2 1 2 A l ' U l l l t e A R L 340,000.00 

2F3010202121 A R L de FuiivioiiarioB 3 4 6 , 0 0 0 . 0 0 100 

2 n 0 1 0 2 0 2 1 3 A P O R T C G P A R A C E C A N T Í A G e.252,504.00 

10202 l í l r.i,".;([illH', i l i - F I I I I I } Í I I I I . I I IL I> , n , 7 i 7 , i ' u (in inn 

3F3ÚlOá A P O R T E S P A R A F I S C A L E S 5,979,100.00 

2F3U10?01 ¡ íeiui 3 3 ^ , 3 0 0 0 0 1110 

2P3Ü10302 lubi 1 , U Í I J , 0 Ü Ú , 0 Ú l Ú Ú 

2F3010303 . 1 . 1 7 , . ™ . 1 J 0 1 Ú D 

2F3010304 CdJAfe Dí; Cotiip*rtÉ4tián ránilllíir 2,e557,100.00 100 

Institutos Técnicos 994,400,00 100 

A R T I C U L O i ; U N « ; t p í o P R E S U P U E S T O REC 

D E U D A KJO.OOO.OOO 00 

2F3Ü1 Hunrif, HínHonfliftfi 40,000,000 00 100 

3F302 Cuo lH» H M I I ^ Í Pvn>;lf.tWlM 40,000,000.00 100 

ZF-íO-í Pf l i ;unnmÍA Úhf CbpM 1 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 

30,000,000.00 

100 

l-fSúá Pd\fu Di'iiidd Caí liilüiivsKa 

1 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 

30,000,000.00 1 0 0 

?F.105 Puyo Mê .l̂ l̂ l rtntig'i" i n p i " 30,000,000,00 100 

ARTir.UI.Q 
C O N C P P I U F r t C & U P U P . Í T O RPC 

m l U i A L iNVtK:i i iuN P L A N DE D E S A R R O L L O ai,Bn,Gúa,74S.OO 

1 . CONFIANZA EN L O P O M U U U 1,2S3,373, !65,00 

? MOVIl IHAH HOt^lAL i R , 9 n i , 7 i d , í 3 7 n n 
- — 

J . INI n A E ¿ T R U t T U R A Y D E S A R R O L L O P S l R A i tedica 
. f i j a S I g N T A L 

2,020,1i ;7.324.00 
- — 

1 . C ü M P E T I T M D A D Y TRANSFOnMAC- ION P R n n i i f i T l V A 723,3/»,H1il.LIU 

38,9n3,9H?0n 
-

RISTRMA Q E N E R A L L>b K L U A L I A ' J 

723,3/»,H1il.LIU 

38,9n3,9H?0n 
-

LUUL 'AUIUN • IVIOVILIDAD Í - O C - I A L 1,617,403,ii-JU.U{) 

C A Ü t i A D • M A T R i r . m A 

. T i n i n i n i 
i - i i t i lNVERí - ION; P ^ T u n i o f l , D I S E Ñ O S , c o N S U L i o i í i A a , 
Af.PAOFIIA& E I N T E R V E N T O n i A S 

iO,ono,ooo 0(1 

? n n i n m i n ! rnliiiliiir. Y QiBDñua 10,ooo,ono on 

2ú,0ü0.úú0.00 ? r , n i n i n 7 L'OnttrilCClOn Ampll'\''Wn Y Mi-mniiAn rip InliHi'Hliiiiiliiiii 
1 niirflTiufl 

10,ooo,ono on 

2ú,0ü0.úú0.00 420 

? r , o i o i o 3 

2 G 0 1 0 I 0 4 

C'UI I I I ' i . l Di ' P I I M I U I Priiri Lít AMI||IIVII.IOII D C La liialilui„iOM L i l u i , a l i v B 
n « l r.íinHyimiHiilo ü i : Fui.'ilu tivíjulú 10.000,000 00 «50 ? r , o i o i o 3 

2 G 0 1 0 I 0 4 tJompui Un Predio Pd ia La Am|iii,i(ilrtn Dfl InETÍTucionftE Educativas 20,000,000.00 420 

¿ÚÚ101ÜS Muntcnirnieiito De iMliue-jliiiniuiii tiiim.ütivH 00,000,000.00 230 

ÍG010105 Munleiiirnieiilu L)e III1ÍUUI..IJUUIUM Eduwt iv . í 10,000,000,00 HW 

2G010105 Duiaeioii liisiiiueiuiitii De infr^ieitructura Educativa 10,000,000.00 

10 ,000 ,000 ,00 

230 

•,;noiimiii FiorflclAn Instltuelonol De lii lmeyljuuluiu £üuwtiv<^ 

10,000,000.00 

10 ,000 ,000 ,00 eso 

2GOIOI07 
Dat.^nlrtn InRtltiJcinnsI D H M H I K I I U I Y Mediua Ped,,i¡jOuiegv P í f f l E l 
A|"ii'iíi"idi7aj« 

10,000,000.00 

20,000,000,00 

.̂ .•ÍO 

650 2G0101Ú7 
Dotación Institucional D* H/IHIMIIHI Y MUI IKIM PudiiHoyitoo P,ir¿i E l 
Aprendí rn j f 

10,000,000.00 

20,000,000,00 

.̂ .•ÍO 

650 

2GO101O3 
Rüiidiiiiientoa Provcniontw De ñmm sgp oon Dwtinaoion 
Específic-n • Cdm'.flí'.ión 

4,000,000.00 200 

3C0101DB 
P A G O D E S E R V I C I O S P U B L I C O S O E L A S I N S T I T U C I O N E S 
E D U C A I I V A » 

1S.OOD.000.00 



ACUERPO Nu. 2$ 10 

2G01010901 

2G01010901 

?r,niniin 

Energía 

Energía 

Trñnspíirtfi Fannlnr 

10,000,000.00 

5,000,000.00 

230 

;>finnnoooo no 

650 

ini 

2G010I10 

2GÜ10110 

2GD1D111 

2Q01011101 

2 G 0 1 D i n 0 1 

?f i010111D^ 

? C 0 i o i i i a 3 

2 Q D i o i n u a 

v n n i n i 1 lOíi 

2G010111Qd 

i :uü iu i i i05 

£00102 

.V,010?QI 

aQU1Ú3 

! r O 10301 

2<?0lO?ni 

3C010/1D1 

? C D i n f i n i 

l í U O i u ' j u y 

:>UÜ)ObOJ 

ZOO loe 

S G O I O H Q I 

ZGOinwi 

2 0 D 2 

2 0 0 2 0 1 

2O0?0l0 l 

23020102 

"2G020104 

Transpwte Escolar 250,000,000 00 230 

1 ransporte tsco la r 

ALIMENTACION ESCOLAR - MOVILIDAU SOCIAL -

50.000,000.00 

22«í.t",iS,790.00 

420 

Menfl|c, DotHcIdn Y Cu noposlc lón Paro Lo Prestación Del Ccrvicio 
De Aiirncnlueíún Eaooiur 

Mí^n.ijfi, Dotación y s i i Rapocicion Para La Prflr.racion Del iarv lc lo 
Do Ailmentaclún Escolar 

Contratación Con T e i c í r o * PaiH L H ProviviOn integral Del 59'vi',-('.i 
Dfi AIlmfintaclAn Cscolar 

niirisiruDc;ún Y McjnMmií^nto Cié IntraeRmir.Tiirfl DftstInariaR A La 
hTOvifilon D A I ijArvIclo D A AlimAnisción CHCOIBI 

crtnr.Ti'iicr.ion Y Mn|nramiAnrn D A InftHHEtiUL-luiti Destinadas A Lu 
Provisifín Ddl Sc i v idu De AliiiieiilueiOii E jee lu i 

Construcción Y Moioromicnlo De infruealiuoliiiti üesl i imdti ; . A Lo 
Provlf.lón D A I S«rv lc lo D « Allm«ntsicióii í^seolui 

PiiiviMiiuiiluí. L)M K n v . i i iMJh ú<ifi Con D«st lnacl¿n Especif ica •• 
AlimftnTacIñn Escolar 

U O N P É Í J ' I61 í/ft íO ia AlImBntanlin C B D U I B I 

C A L I D A D O R A T U l U A U 

Tiui isíeiei ieiua Pdiu Culidiid guituidad (¡sin aitiiAr.lón D A rondas) 

EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DIcL S K H V Í C T Ó ' 
F n i l f . A T I u n 

CiniecJividdiJ 

r.nnpiitlyirinrl 

N h C h K l P A Ü K S EDUCATIVAS ESPECIALES 

aiiiviiiiu Har ton j l Af.'uyu 

Ouiacluii 

10,000.000,00 ríso 

1 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 6 5 0 

tí/.ÜUU.OOO.OO 

1,000,533,00 

TJO 

130 

2?,eH, í l7 í l ,0O yao 

no,000,000 00 

1.000,000,00 

101 

í ' l ,OW,aiHrjn 

3 0 0 , 7 7 7 , 9 4 0 . 0 0 

396,777,340.00 230 

3 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 

a,000,ono nn ion 

l í . nnn . i i nn nn 

ir,nnn,nnn nn 

OTROS flASTOa LN LLfUUACIÜN NO I N O L M I D O Ó tfi L ú f i 

OONOr.rTO-'i ANTi-ninnrr. 

Cuiiiputuiiuidi. L J L U I J I I I 'Jviivulvik Y I viMiM<.ivh FAr* Lii jmm V 
f 1 iifinrmiin l-liimiinn 

CumpL'lpiiuiuu Luliii i i i l i i i i Gi^nnniloB Y Hciimmiirtn P.lr.i & Tr. ibójn Y 
Cl Desurrolio tKimnno 

Aplicación a * proytctoE «oucai ivos irHnHvvivuivy 

ApheueiOri d í proyectos ídUí^t lvof i tranevarealAS 

EDUCACION SUPERIOR 

Fondos DAEtinados A tJ«cu3, Sutjsidios Y Ciédi los Edueutivoí 
Un ly fx i i t ! l !2 i 
rondn? nr-ilinnil/i'i A Ki - i i in , Kiitiiiiriirin Y l.TrtdItrtf, bflUCatlVOC 
I mlvorf.lMrioc 

S A L U D - MOVILIDAD S O C I A L -

ASEGURAMIENTO EN SALUD 

Fortai^^Olml^ntCi da |a unlvArsalldad dül usugumiiiieMle en 'julud 
Col jusgo ! 
rnrtBl»rimiBrilf\ lii iiintii'i'iiiliiliirl ili 'l ilrh'iJiir.imiñnTO fin r.allld 
f . f . l " 
i-(icfrtii''rtiml¿^nrrt IIÍ? b iinlvAraalldad del asei íuiuni i f i i lo en salud 
F O S Y G A 

fonpet recursos propios dcaalud 

Fiiildlecimianto de la universsilidad del focnnrnmlrntn nn nalnd 
K H M I S S Kfididaa depaftümonto 

0 T R 0 3 RECURSOO fttOIMCN ÜUDCIDWDO 

3,000.000 OÚ 

i5?0 

i n i 

101 

no.oniJ.nnn ijn 

7 0 , 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 101 

ft,i,iiHi,rii;in gi) 

?,n00,QQ0 00 

10,000,000.00 

V.llllll.OOU ÜU 

í,OO0,0O0,nn 

101 

11)0 

1 0 1 

13 ,241.320,743.00 

12,045,020,073.00 

1bti,2'Jb,/S2.UU 

4 , 7 2 4 . 0 8 3 . 1 0 2 , 0 0 

l;,»-1S,2Li3,73ti.0O 

2&$,003,000,i?0 

120 

275 

eoo 

501 

i.«.'^fi,,tnn.asa.oo 810 

« 1 , 6 » , (09 .00 



ACUERDO N ú . 29 11 

2G020201 TdüH (Jy j i ispetciún y vigilancia cn miunt 50,585,508 00 277 

2G02020S mníl imif lito? refiinien subsidiado- etés^-i ifas in.nno.nnn on 27G 

2G0202Ü3 Reciireoe recaudo rifas 5,000,000.00 117 

2 0 0 2 0 3 O T R O S G A S T O S E N S A L U D 204,690,467.00 

2G020301 

Fnrtfliflnimipntn dp la .lutoridiad sanitario para la .qaglión an ealud. 
Plan TerriTúrial í ía l i . ld -Püyp Audilona del Aseflursmlftnto 
R C C U R G O Ü E X C E D E N T E S V l ü t : N t ; i A H AN 1 tHIOI'ÍE.'5 
c o L j u E G o g 2¡j% 

70,000,000.üü 1?1 

(•ijii.iii-.iíMimsiiiii ijii i.| .ii,i(y|ii|(id yidiiUiiiu puiH lu oesllí ln s n salud, 
rion TcrrItoriBi Go lua -PDüP AuartohA d^i A t . r f ¡ | i i i . i i i i inMiu 
Ki^ci iKHd. ' - i t x c t n t - i N T É S viGtíNCiA. '5 A N T E R I O R E S 
C 0 U U E G 0 5 2 5 % 

dl,0d0,4&7.DO 121 

2G020202 rendimiento^ rcgimcn ^ub^idiado- e t c ^ a i i f u » 3 ,000 ,00000 27(5 

2Q020302 Keuuisua Cui jueyua 2 5 % 40,000,000 00 119 

ZÍJDZ04 ? A L U O P U B L I C A 3017 [HMfeNÍ5ION£g D E L P T S ( J U A D U A S 325.620.736.00 

2G020401 Ccilud ambiental, Colud per condiciones ambientales 7,000,000.00 £00 

ZG020402 CyMvíveii'vi'íi vyviul v ?tilud Mt'i'Uil PnlMI^".•l'^ll •.W ]|^ •ívilud iiienlul ? ,620.795.00 290 

fliiiiuiuiíiiiilu HIHÍÍHI y . ' ÍHII IH M H I I I I I I P I I ' U H I H I I Í I I I I IHS IMI I I I IH II I I>IIIHII ' ; I 

y S p d 
30,0UQ,Ü00,Q0 260 

2 0 0 2 0 4 0 4 
•AxuAiidad, d a M c h ú í íai(uAl<!ra y i'fiproduiiilvo!) Promoclon dé 
flprífBhna . ^ P Í I I B I P H y HppiniiiirilivnR 

20,0OQ,OnO 00 ?S0 

2¿Ú2Ú40S 
¿lAxijalldAd, dArnchoü Ksxuales y rapioductlvos P icvcnc lón y 
Í.IIJJIIIJÍI'III I||I|:'|JI . I I 

20,000,000 00 ™ a 

Viiiíi í.,iiiiii.iriii'' y ftíiníiifiii-iníif, no Tr.inf.inir,li:>iftr, Fr.Tllor. dft vida 
asInCíalilÉ 

30,000,000.00 2 Í 0 

2G020407 
Vida SQludublO y COridiriOnr'j nn l r í]nnmir . ibl i ' '¿ i . C í jhd lc jóht t 
crónicas prevaleníea 

30,000,000,00 200 

vr.(r,'fi4riH 
Virin aniudnhio y •ntoi'modiidofi irancmlElbisE Emsrgants í 
Reemergenisü y deüslvi ididi is 

15,000.000 DO 260 

2G02040Í VldH 'JBludihlP V pnterrnediídeB ImiiHiiiióililHh Inliliilii'ipifivñnihli'if. 2 Í 0 

Vida £áludabl« y s n f s r m í d B d s í lrnn?mivli'.'l'i"í eni,1'?"i"''|i"tr'ii"i'ii''i fi,nno,oiiii 00 '.'(iO 

2UU'¿04n 
.'ii'l)iiililriil iilliiiiiiiliiiici y iiuliiViiuM.ll. Cuiibunie y jiprevethhmivl1t4 
biuiOdlw 

t!,ÜÜO,ÜOO,00 

2(7.02041? Sf'.niiiidfld alimentarla y nutilclonal. Calidad inocuidad dis gliirujnb?'* 2,000,000 00 /m 

. 'GOM-l ia Sdlud y ainbiiw laboral. SífeiLiridBíl v saluci cn p\n fl.flOO.UÍlU (10 

? ( í tMI414 ^alUO V amtíilO lativral, £ltuaqlonEa prEualBiiloH iki iiiii|irii L I ÍMII^I I 4,000,000.00 £t0 

2 0 0 2 0 4 1 5 
Cfliud pública cn r r i f r i ' ' " ' " " " V ilmniiiliiiii Hiiyputiiilia an t^lud 
flht'í í lVl í i 'gcnfflf i i 

i.nnn.nnnnn 

.KHI I I I I piihiinri Hii nihi<!i'UiiiiKi^A y dAsasirss . Keüpuesiiii en í^lud 
^iritu emcrgsni^iai 

l-OOB.000,00 £71 

5C0?n417 
T r a n S V í r í í l ^ í í l W n dlfí-rpnrlHl IÍP piihlnniniiuH vuliiuitiljkii, Niiiuij y 
qHninufHiiri'ii 

?n,nnn,nnn nn ?ñD 

2 C 0 2 0 4 I 9 tnvrijni'.lliiirti'ltft y VAJAT 
6,oou,yi'u " u ¿BU 

ZB0^041Í 
Transversal gestión difeienciul de pyljlwmiiiiítj vulnuráblí it Salud y 
yeiiC'iiJ 

3,000,000,00 2S0 

2G020420 
Tiüi isverí jal gesttón diterenciai dn pobiBciones vulncrablCG. 
L)Í3t:u[)Heidud 

s,ooo,oüú,úú 260 

2 0 0 2 0 4 2 1 TríinRui'rRHl nfistifin dilRicriuiul de publilüiülice VUlnírable?. PVA 3,000,000.00 260 

2G020422 
Fnrhlfli-.irniíinlii dK la autoridad sanitsri? par.T la gftstirtn t\n Raluri 
Control y sCíUlmi^ntn fin S P 

.1.1,000,000 00 2SÜ 

2C;02Ü4Í : ' J 
I-nil,jl(í(:iiiiiHiilu da la autoridad isnltarla para la n^stl^n nn .SHIIHI 
Lu^iklleo V publicidad 

?0,000,000.00 660 

3Ü02Ú424 
FültaléOimiento de la autoridad annitoria para la goctión en salud. 
Plan rurrilBiiBl S a l u d - P D S P Ail. ' ; Audltori.^ riel AEeguraiiiianlo 

10,000,000,00 t?50 

3GÜ2042G 
l^ottalecimieiltü de la aiitorldad sanltaiia para lo gestión en salud. 
Hian Territorial S a i u d - P D S p - A s i s l E C 

2S0 



A C U E R D O No. 2S 12 

2O03 
A G U A P O T A B L E Y S A N E A M I E N T O E ÍA3ICO 
(SIN INCLUIR P R O Y E C T O S D E V I S ) 
- I N F R A E S T R U C T U R A Y D E S A R R O L L O E S T R A T E G I C O -

1,389,851,115.00 

2G03Ú1 S E R V I C I O D E A C U E D U C T O 268,000,000.00 

2G055101 Acueducto-captacirtn "iO.nnn.nno 00 300 

Aouoducto-captñcl in 10.000.000.00 loo 

AoiiHriucto dlElrlhuclún i;b,üüu,üüü,üü ?90 

AíiifidiJivrrt iifí». mf-rtMi-ip:',, F^ir/uiiic. •¿o.m.m.oü 2S0 

a c o j o l o s Agueductu-pic invsrsioiifis, Estudios 10,000,000 no mo 
AqfiedMrtn- í5ut>3Ídl03 130,000,000,00 mi 

2O0J0I0CS 
PiuVtíliiuiiliiü Uu Kt;(;ui:íUL, Kufi Guii D(;;íliiiiu;if)ii E^pHfillicu - A [ J I I H 
I 'OIUIJ IC y eoncnmicnto üúsico. 

j ,uuu,oua.uu A¡!¡ 

3 t r í V I C I O U L A L C A N T A R I L L A D O 186,740,448.00 

/\iíiam.inii,'irifi K(iíirtirif¡íiión HU,UOU,UUÜUU •JUO 

2G03U201 Alcmituiillado- Küco lecdón 10,000,000.00 100 

AlnnntarlIlDtlH TríitominnlD 0,00 

2 8 0 3 0 2 0 3 Ali>iiiitiiiíll.idu pie invnr&lolieb, EÉtddíúl^ S0,/40,44Ci .00 

2 0 0 3 0 2 0 4 AicíintRililHcto- Cuijíldio',! SB.OOü.fJOO 00 ?flü 

2(30303 S E R V I C I O QE A S E O 1IMI.IIIIII,ÜUU.Ull 

2C0J030t AuL'u Suijuidluij iuu,uuu,uuu,uu •¿Vil 
250304 1L j i i f , lBir in. if l PDA InveiiMÓii 79G,110,1560.00 

2Hüaüi iü i ii'viiiBiWfti'iiMA HIJA - invfiraion 7M,II0,Í55.00 290 

DEPORTE Y R E C R E A C I O N • MOVILIDAD S O C | A L . flT0,Bil3,2HB 00 

•.•:i5U4ui 
t'iinirtnti'i, UftSflrríVíiii Y practica Del Dsporie, L H Reoieatlío Y El 
Aüiyvi;uiiüiii¡L'iil.u üyl liviuiw L I I J I B 

17,000,000.00 1ÜÜ 

'iG04U1 
i-nniHiiiii, UM.A(ía\\\i Y K r i c t i c i ü*\*\iini. li Rfcrtflcl'^n y • 
Aprovechuniicnlu Di^i T i f ( " ( Jü Litiio 

^ f ,000 ,000 00 101 

j :ao40i 
RiMiiHiiiu, Dvii.diujllu V P i á u i t j i D»l Dsport i , L A R4cr i f lc i6n Y El 
Aprnvrnhnmicnln Un! hcmprt Libro 

U.lUa.ytJti ÜU iUU 

hiiiii i iniii, iJíiíM-ii'roiiíj V Hr.í it ica oei Depone, La ñecreaeiori Y E l 
Atl|UV(.TlH1iMl'."llt'.i D f l TÍHiiipii 1 TIIH-

38,0(10,000 00 100 

?r .n40i 
FomcnU', n f í n r m l l n V Pri^r.llciH D R I DHpnrtn, La KHCIH.J I . I6M Y til 
Aprovsctiamlenio D*i Tlsmp'j LILMIÍ 

02,000,000.00 420 

SP0405: 
CBnmruuuidri, MunmiiiiiiiiiMli) V/ii Ailuiiiiuiilíiii Du Li i i , t!t.i,'wiMiii;ii 
UTpOrtiv,''» V \t^^f*iSfmy ifii,Bflo,noo uo 

i'i . i i i r i . ' niiMMliiii.i.ii'iii, M.iiilniiiiMinnlii Y/ii Adnr.unr.ion Vil LúA L.íti'.niiAi'ii'i.t 
ÜCPíRiVO? V R í C r f t i V n i 

3,000,000,00 110 

.530.102 
L;oiiGiruiii,.ioii, Máhiéi-iimiénto t/t, Adé í i iac ion ü « Los Q c s n a r l o s 

e.000,000.00 e i s 

ZUU4Ü4 
DñtsfilAn Dft rscf inarlnF Deportivas L ImplarriGillos P H I H L U 
PiíSvliuu Dtl D(;[juiLi.' 

15,000,000.00 eso 

2G04Q5 
Puyo lll^tlUír'lViy'í ContlMt^duíi P H I H La PiáullUd Úe\; Y 
Lii Mi-^gp^míiún 

4fi,rtrjo,iwo 00 100 

l'ngo lnyliui;tun:'! Cmiii.ii.nlMí, P,ir,i 1 n PráÉtlc^i Dftl ú^púnti Y 

L P nrwflí-.IAn 
20,000,000,00 101 

2G0405 
Pago De InttructortC. Contratadnr. Para l a PrArliCH Ü « I Dftpürlü Y 
La Ryorcí ición 

27,250,000 oo 4:?o 

P H H O U B Inalrucloif i . Coi i l i i i l i idgí P.V.^ La Práctica Del Deporte Y 
L B Kvciencion 

?í,.mO,OOO.OD 100 

2Ü0405 
Pago Dí i Inelmetoras Contratados Para La Práctica üepñrtí» Y 
La Rívr-i ' ítrifin 

U5,UUU,0ÜÜ,Ü0 360 

2G05 C U L T U R A ' MOVILIDAD 3 0 C I A L - eSS,481,349.00 



A C U E R D O No. 29 

2GD50I Fomento, Apoyo Y Difusión De Eventos Y Expresiones Artisiicg? y 
Culturales 71 ,177,449.00 400 

2G0501 t omento, Apoyo Y nitusiún Du Evei i lüs Y Expresiones Artísticas V 
Culturales 48,000,000.00 420 

2G0501 Fomíinto. Apoyo Y DifUSiin D É EVéfilOS Y EjtprBsinnBK Artlptioap Y 
CuItLiralCG M.OOO.OOO.OO 100 

Protección dfil Patrimonio Ciiltiir.^l 40,000 ,000 ,00 101 

Conítrt icciún, Mantenimiento Y Adacuación De L . i Infraocfruotuiü 
Artíatioil Y Gulluiul 20,000,000.00 100 

2C0504 Dotación Dft tUniiorAfiflí. ?n,nni:i,onn.no 100 

2G0505 Mantftnimiftnto Dft Rlhlifirí¡i-,.ir, 1 '5 ,000,000,00 •100 

2C0506 Dut'dciún De L a Infraestructura ArrlRtlca Y Cuiiiiral 26,UU0 ,üOO.UU 100 

2Q0507 Pá^ú Dt̂  li>fi,lr^i!.tijl RA CunUM.iíiut. P.11.^ L.^.>. ^.iiiil;,!!.. tv^U '̂i'/ l̂f ̂  1?, 110,000.00 100 

2G0507 Pa^o De Instructores Contratados Para L a s Bandas Muhkñlñí, 33,540,000 00 1 2 0 

hjr'iiiiiiirin HM Pir iy ini i iHi Y Piiiy^rilriH Aill'jlir'n'i Y f.itlkirMl^.j ioo,onn,onnoo 111 

2G050S Ejecución De Programas Y ProyactoE Artísticos Y Culturales 30 ,000 ,000 .00 - 1 2 0 

2üübUí i L jecuc i in Ue Programas V f Yoyccto í Artísticos V C(,ilti,irales bü,ü[;o,üüü,[)ü 100 

2GÍ)S09 Suuuiidiid Suui;iil Dm 'tmadui Y Gtimui Culiuml l 2 6 J 9 i , 8 0 0 , 0 0 1 0 0 

2 0 0 1 1 0 Tr í insIf i r i ic iM Al Ffiiipi'l Ai l if i cy aH'í De yiW, 1 0 , 0 0 0 , 0 0 0 nn 1 1 1 

2Q0511 
Apoyo A HiDiioiecas Nacionaiss An , 4 i L s y 1 J&9 R e a iMacionai ü ñ 
Blljlivlc'iiv 

4,000,000.00 I T I 

0TR0Í5 0F.0T0RF.0 

2008 

a E R V i e i ü a P U D L i e o i i D I F E R E N T E S A A C U E D U C T O 
ALCANTARILLADO Y A E P Q 
(SIN INCLUIR P K Ü T i s C l O a ü i : V M L N D A DE I N T E R E S 
S O C I A L ) 

- I N F R A £ 3 T R U C i T U R A Y DCÜARROLLO ESTRATEGICO. 

412,000,000.00 

CxDunaiúii Del Bcivivió DM AluiiilJiudu Pul^ll'w 30,000,000 ,00 

M»nt*rMmi*rtn n*i r.mirir, AlnmhrHíln Piihllnii .•ín.nnn.nnn nn 100 

Mnntnniminiiln UQI Sarviinu Da Aly i i ib idüu Hublî ^O ^ 0 . 0 0 0 , ^ 0 1 , 1 , ^ 0 A.t'll 

ri/isriirniiiiisniü Del Sérviclo Dft Alunibrado Publico 2 0 , 0 0 0 , 0 0 0 on 8 5 0 

Piu iiivuihi(>ii t i l liilra«ttru'¿tur« 10,001^,000 nn ji?n 

Oui iá t ru ic i in , Adícuooiin Y Mantenimiento De Infr^flotruoturq Dn 
0 » i T Í i i o i Públ l íos 

50,000,000,00 100 

Í Q Q G 0 4 
tíiUniiiiuDMlnii, Ailr'iiiiiiiiii'iM Y Miiiiliiiiliiiiiiiilii Du liiri.iui.liuiiliiLi C/M 
MllVIlilUIW'UUIIIIIIt. 

SO.OOO.ODO.QQ 101 

ñ l l l . l ! , Du SlMiiiiini,.ii,lúii Ruidl 4(),W0,UÜÜ.0Ü 4£0 

l''ai,iu ü e Uúlikil Uffi liiv^iiivii L u U'.rvi'.iv} l'utHl';'!;) 100,üOi.i,i.it'ti,i,iCi 10(1 

K » g í U t Li*ntH L'* iny*r»iOn î n y.fruni^i i •unnrní 'í,',iiiiii,rii'ii'i ü(i ll'll 

l'uQa Va üoliBit ÜQ inVúri^iún tifi ;aorwiO£ FUi,Mli:OC 10,000,000.00 1¿0 

JG07 VIUIFWnA - MOVILIDAD S O C I A L - 60,000,000.00 

2GU/Ü1 
PliiMiir, y Piiiviiwliit. Dii Muii,ii.>iliii^litii Dil VivialKlA Y SjtlIAaiiíiAnto 
BSsIco 

¿0,000,000 00 G50 

2Ü0702 Pioycctos de ti lulyvi í i i y l'.'yí(IÍ£%i',ii''n d^ |i|i!diín. ?n,ooo,ooo 00 •120 

ZQOB 
A Í I R O P F C U A R I O - C O M P C T I T I V I D A D Y TRANErORMACIÓN 
P R O D U C T I V A . 

502,000,000.00 

ÜGÜBÜI 
PifiyucioH pfudU(.iivoíi de H ü t n ü s C a a c r a s población rural del 
municipio de (juaduu'j, CuiidiiiuinüluCt 

1 5 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 100 

2 0 0 8 0 2 
Pioyiw.tcifi productivos de frutaisE para pobliici-in rural d',;l mMnicipm 
de gutiduti':', Oundínamarca 

15,000,000.00 100 

3GQno.i 
Piuyi;'i..ti.' dií b.'iliid AhlniAl, AfftndAn, vnr.unHciún, BaialcnciH y 
protección animal 

.•50.000,000 00 1 0 0 

r'rnyp.Rtoíi rir.onrrullu du mujor.iii1¡úntO flónítico d* Clinwin ijn ni 
munioiplo du yuudutis, C u n d i n a m j i c j 

:5u,ouii,auo.uu 1 U U 

2G0S05 Montaje doiaciórt y mantenimiento de granjas experimentales 20,000,000.00 1 0 0 
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2G0fi0fi Proyecto tío pwifiaiua d » réplifi.-i do poroloos iD,non,ooo 00 100 

2G0808 Proyeclü.'j piodtictivos para generar cimpleos rurales 20,000,000,00 100 

Proysclo de incentivo a la asístenoi,i téiinica pa ia el fomento y 
apoyo de la producción, renovación Cintotiirn, construcción de 
beneficiadftros scológicos, repoeitorioc de ngun y npoyo funcional a 
ln n^Ktirtn p a p "^1 i't'^'-itir'.'liy de cy i iv «u ius iiUminKlllucion.Tlor p.ir.T 
iiicjuiur y üHiiHrHr ftRpnrlnf. adftr.iiflrii']'. eM .'i("i'i""'.'hMniMíuly dt» 
rffC.urkQt, fi i i í i i iviií iys. ÍU'ÍUUIO'J, usistcnciH a la fedillJ'Hr.liin y calidad 
dp ln producción. 

.•55,000,000,00 100 

Proyecto de fartalecImiBnto a lan granjaf, intñfir.iiñf, y I I U I T I . I M 
HMIHIIHIHS 1,11111 pniyi;'di.i'.i i,iivdu'.'livu'i « 0 seguildad alimentarla 10,0110.000 üll 100 

?Q0B11 Pl'i"iyñî .tn rli-1 pií.i'.ír.LiilMi,^ ..isiiül.iliu^i gp PuCít"? boyo lú 10,000,000.00 100 

Proyecto do apoyo con reculaos y asistancm lécnica a Ids acciones 
y pnj[jrnuina que pcimilFin cl ilR.inrrnllii pruduiillvo y f:mpiRafiilHl de 
proyectos para s i fomanto dé cadenas d$ produccliifi avícols V 
piii'.iurl.í LIÜI iiiiiriii.ipiu ijfiiiiu píiilt,' ihi i'hjli ülfijl^itp diq' 
oprovcíhomlcnto de t o n d l t l o n í s , pottntici l ldodía y booc d í lo 
divtTQifioatiiüi') príidyolivo y t)eiifroci|i)n de finpleo e inuicw.f del 
municipio 

1 5 , 0 0 0 , 0 0 0 - 0 0 100 

2 G o a i : 
HrayBGta pava iiiipUl6ar lA promnCiiih y AppyO A lA ¿JAnnrAv'.Irtrt í\(i 
formna de producción usoclulivu y dc-juiiullo c i i ip ic ju i iu l c i i 
pHL|UeridF. y lllBdlflMíl^ n lM |MI ! ^ , 1 . ^ 

15,000,000,00 100 

PrfiVfifito para el meioramlfinto productivo da IOE cultivoE do csfta 
de azúcar para la producción ds panela 

11,000,000,00 100 

?inm:> HftiyiT.in lili iiiipifiitiftnt.ii;inh rirt inidATivAA para la ¿onrribuclon a la 
tnipr+mrinlldfld y *mpr»»!\r|»mn 

15,000,000.00 100 

2G00'IC 
Dí i f l iTol lo De r rogromoj Y Proyectos Productivos L n L i IVIarco L"*el 
l'lpii A()mpniiiiiiiiii 

/0,000,000 00 100 

¿HOHIf j 
iJiii..iiTfiiiu up h'i'pfji-.im.iÉ Y Hi-oyciíiüf, l-irüfluctivoE bn t i Marco u s i 
pifln Anroní'"i.iiirio 

90,000,000.00 101 

'.'iilIHlH 
ni'iinrmliri I5r i'rn[|rnmn!i Y |iriiyr¡nltir. l 'riuliiiiliviiii §-ri Irl Mniiiii Diil 
ripn Adropeeiifirin . i"u(fi5 ii".A C Ü O O . Ü O O . O Ü 113 

Tmníitnrnnnln Ki i lnu ItlA H,tlOÜ,Q()0 00 l l f t 

Pnij i i riel Pi'ii,;iiMiil TI^IIMÍIHI V I I I I I I I IU I IM A 1 ii Piiiiiliiiiirm r^i:i Süivitiiii 
De AalBlBiiola Tócnlua níii i i i ln Ruia l ÍO.OÜO.OOO.ÜO 100 

5G0821 Premoelon D* A l iün iss , A?ocin'"lon''i U út rs i ! Formas Asnelstivas 
D « p^na^lí•^n^•l 

1t),Q(10,OÜO 00 IDO 

T R A M Í - r - O W C . I N F R A I ^ & T R U O T U f t A V D C O A R R O L L Ú 
FCTnATECICO 3fis,oao,ODO.a(] 

Construcelon Da V I S E iú,i:;ioo,oúú,oo 100 

Mft|f>rarniftnto Mantftnimiftnto, y rfthHhilitacjAn dfi ¡nfraflstrur.tiji'a 
vinl 30,000.000 00 100 

2G0ÜCÍ2 

2O0902 

MuJiiiiiiniHiilu, IVlnnleiiiiiiÍHiit[i, y ialiHliililHi:ii'ni dt: iiiririi:,"ilii»;liiin 
Vi-Hl 
Mcjommichiü. Müi i i in imicmü, y rcliübilitüdón de Infrúcitructuiü 
viul 

40,000,000,00 

60.000,000 00 

101 

rm 

MCimoiiiiiiiciito Kutirtiirio u c v i í J t W,000,000,00 100 

Máiitaniml*pto Rutinario D « V i á i 00,000,000,00 101 

2G03()3 MnniKnImicnln Fíulinariii De Vina 25,000,000.00 U S 

ZÍJÜ903 Mfii i l i f ' i i l i i l t ín tu R i i r l n f l i i i l rtí! VlAA 70,000,000 00 G50 

•¿G09Ü4 Estudios Y Pre inversión E n itifríicatruúturñ 10,000,000.00 420 

2G0305 
PlansR D A Transito, Edut^aeidn, Dotacián De Equipu'j Y Ecyui ldud 
Vi,jl 

20,000,000.00 100 

J U I O 
AlVIlf í lENTAL 

I N F R A S S T H U C T U f t A V D I S & A R R Ú L L O E S T R A T E O I C O . 
fi3'l,3lfi,709.0t) 

2 0 1 0 0 1 
prnyentfi foitalfeftflr los espflolos dc cducaolén y cmpodcramiento 
én le conservación, aprovcctinmicnto, u w y roriovoDión dc loa 
recursos naturales 

150,000,000.00 160 



No. 28 15 

2G1002 DKsc.oiilHritinadfin ílp Gnrrlentes O Depósitos De Agua Afectados 
Por Vertiiiiiento.>5 157,131,127 00 160 

2G1000 
Proyecto garantizar la protección de los recursos naturales 
exlEtentse como oxprcción iarrilorinl hacia un di:;«iriuilu aostanible 200,000,000,00 ) M 

2G1004 Educación Ambiental No Formal 30,000,000.00 100 

2 0 1 0 0 5 
Adquiüicíün De Predios Dft Rerfirvií Hídrlí!,i Y Zonníi Df: Reiteivn 
Nüluiuiuk; m,^ñh,hñ'/ 1)11 100 

2Q1000 Prf.vpnií'iit¿& DL^ R O I Í U I W Í 3tip Con Dcsli i iaciün especif ica -
Municipios RibftnoE 7,000,000,00 202 

C t N T K O ? D C R E C L U S I O N 
•CONFIANZA E N L O P Ü D L I C O . - 1 1 , 0 0 9 , 0 0 0 , 0 0 

2Q1101 Apoyo cn sci-viciüs y suininisiros para centras de reclusión 15,000,000 00 11)0 

PHl-Vh-Nt: inra V A T F N f i i n N n F n i E R A K T R r a 
-CONFIANZA E N L O P U B L I C O . - 2í>i.it!i&,&tíí;.oo 

S G I S O I CONOCIMIENTO D E L R I E S G O 45,000,000.00 

3 3 1 2 0 1 0 1 

Educación, capacIfacloneE, e laboracl ín y actuailíaclón d « planss y 
[••(ru|í;(]iq!3 cn i jc j l ión dc iicüpuu do duuaíiliou IbtJ puru 
orf/Aii¡.*.moí. d* &ÜCÓITÚ y comunidad en general. Gestión d « l 
C M Q R D , Coordinación d « la gestión del riesgo municipal. 

4£,ÚÚO,ÚOO.OO 100 

2 G I 2 0 2 R E D U C C I O N D E l Ift I f -SüO 3G, 105,502.00 

Ejecución de simulacros y de plHiicí de conlinyeiioia-i ohia^ iju 
llllliU^wiOl' ¥ fi?lpdiub lie iBilui.i.iiiii dn iinp,||tif, Divtíir.iiin dfil 
iiliiiaiíen de iBéLW! nci rirtfijoA para la prflvflnción Eflrvlclo.í y 
suministro'! P P I U lu imivHiuilún iliil iifi(.(|ii Coordinación de Gestión 
dAl fílAKao Iviunicipal 

35,135,352.00 lOÜ 

M A N E J O D E D E S A S T R E ? 30,000,000.00 

3G130301 
Dolflclíin del nlmnoón dc rcriorw,] piir.i l.i .ilHí'ir.iíiP dni díitílStr*. 
Smviclui. y Suuiinisiios aflilífS al desüstre, rei ihifari í in y 
noimalización. 

7n,nnn,nno oo ¿30 

2G1204 r .nWTf?ATOE f-ON C U F H P O He B O M B t H O H 1tiU,UUU,U0Ú.0U 

¿ t i l ¿0401 
r.nnrrsrns rBinnriidn's ÍTWI f l í'.ii/'ipii i lc R I I I I I I I P I I I M |I I I IH IM 
piüvciicloii v contiui ü^; liiv^iidiui.. v I A I N I J diupi-iúii da id poti iúu 
del RlBBylU. 

100,000,úuO,ou 114 

P K O M O C í o N DCt. C i E 5 A n n o L i o 
(.•UMHb r iT IVHIALí T T R A N S F O R I V I A t l O N P f t O D U t T I V A . -

321,37».B1'1.00 

3 C 1 3 0 I 
PlPIIt'T"'Í'^P de HsiiiíiHijiiiiifr. y .i l i . i i i/.i ; . p.ni.i ni vif!.^fl^rnilo 
*mpríiiflriñl t Industrlol 

15,nno,Qoo no AJO 

t^roniomún U ü i;apaf?itafllon Para Empiflo l9,000,rino,on 470 

5 f . i i o : \ 
Aí lst í incla TÍCnlCH E n r'mcL'yuy De fioduiHJián, •it.liiijuuiúii v 
[ jftmrrrmliTHcIrtn V A c p c m A FULMI1L"J Fliiuiiuliiíilún 5,0ÜÚ.Ü00,Ú0 4 ¡ 0 

? H 1 3 Ü 4 HTomocion u*i uasurrolio Turi3ilco 14,400,000 00 inn 

2G1304 Promoción Dtsl LJcauiiullo I U I I J I I C O 4 K , . 3 7 8 , H 1 4 no 

2 0 1 3 0 4 PromodAn Dal DeRarrnilti lui lstico 109,eOO,000,00 100 

2G1305 Proycclua intcgialcy de oicriuiy, teciioluyí-i e iriiiouaf.Iáp 20,000.000 00 C50 

2C14 
A T E N C I O N A G R U P O E V U L N E R A B L E S P R O M O C I O N S O C I A L 
- IVIOVILIDAD S O C I A L • 

823,60S,44£).00 

2(J1401 P R O T E C C I Ó N I N T E G R A L A L A PRIlVl l iRA INFANCIA i í$ .sof i ,44í i no 

2G140101 
Gesl ión integral (b lenw y .vrvIf.inK) par.^ la ejecución de la polllicH 
pOhIieíi y ruíí-fl dr- Infanrsl.1 y arinlfiRnanoia 

10,000,000 00 101 

2 0 1 4 0 1 0 2 PrY)iflcción Integral a IB primciu Inlunciu :i,000,QOQ.OO 100 

3G 140103 
ProvunlflntB.s D H Rccuiaua S^t ' Con Lle-^liii.V."'"i f-.',prtiMf¡c,A • 
atenciOn I IUCÍJ IU I de lo PriniCfa Infaoola 

2.000,000,00 30'l 

fecui-ios Primero lnf.?ní-ii 123,e0.';.449,no ^^^) 

2G1402 Protección Intagial De La Niñez 5,000,000.00 

2ií140S0'l 
Gestión Integral íbieiies y servicios) par,i I.T nji'-r.iií-.iftn dft \n polilics 
puDiiCft y mftSH de Infonclu y udulubuciiuiti 

i ,noo,ooooo 1UÜ 

221-10202 Ad»'"ua'"i'^n ríf' intrppatriicfiira y diWñdAllíiS 1,000,000.00 420 
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2 G H 0 3 PrulL'cdúii Inlugi.il D Ü La Ailolüc.acnoia 10,000,000.00 

2G140301 G ( : H I Í Ú I I iiili.'yiiil (1IÍUIII:M y VÍ I : ¡ I I : J ) [tam \>i t:jiii:ui;iúii iin \» )iii|l|iut« 

pública y mesa de juventud adolescente 10,000,000.00 101 • 

2 C U 0 4 AtenoiOn y apoyo al adullo mayor 436,ÜÜ0,UÜÜ.0Ü 

20140402 Adecuación D Ó Infraestructura 4,000,000.00 112 

í ipyyy iiitirHi<i| ¡?.uii||ili!.lros y B.I'IVU.IO?) pMiy \n fjftstióii d*l f.*ntro 
vidít Anos doríirtfts - punrro Dngnm y otros 140,000,000 00 112 

3Í : ;14U4U3 
iijifiyr) I I I IL ' JJ I I I I (¡iiiiiiiiiiulitiii y iiiüviiiinG) patíi ln QhGlIún dúl n^ntrú 
vida ahos dorados - pusrio Bogotá y otioa 50,000,000.00 122 

2G140E A P O Y O I N f E C K A L A L A O E S T I O N m C E N T R O D E 
P R O T E C C I O N S A N T A L I B R A D A 

íS1,üóO,OO0Oú 

J f i H O . W I raíanlo Humano Uue UeSarrollCi func iones De C^irácter Opprailvo 60,000,nno 00 \\2 

2 G 1 4 0 9 0 I Tuicntu HuiiniiiM Qrir- DoE.tirrrjll.i FiiiK.ionflí. Dti CarAf.tftr Operativo 3B,l>ÜU,UUtí.üU 

2 U 1 4 0 W 1 Titiéiiio Humano Ctiifl Desarrolla Funciones De Cmíic lc i f.ipcuilivo 42.íiOO,0ni^ nó eso 

2f,".14(lfill'.' Aíifjiiifilr.ifin Dft inaumoa, Suministros Y DoluciOn ?1,000,000 00 1 Í É 

Z{iii4ñr,fi? Adquisición Dc Insumes. ííuminn-troíi Y DiiLuihni 74,000,000.00 100 

2CM40SÜ3 
Oestirtrt inipgral (hlfines y flfirvir.los) para la ejecución de \ú polltioa 
pul.>liM y Mi^M d « énvejftcimlerito y vejez 

0,000,000 00 101 

2a i4ü í iÚ3 
Gestión intcgroi (biciico y wiviuii ir .) finta la HÍBcucion de la política 
lióblioa y n i g t j ÜSÍ BhVi j íCÍmwnto y uaJsT 

lii.OÜO Olio lio 100 

2G140004 
Transferencia Al r'oiipet A i l . 4/ Ley ?B-? Di'- ?00: i 2 0 % Recaudo 
["'..LimpillAfc 

45,000,000,00 lU 

Prograr i ius dir Mí^oHPdr.kl.nl { dx<:.luv*ndo a c c i o n e s dc i n l u d 7a,oon.úOú.üú 

2 C I 4 0 H n i 1 aiBiito l^umano que dosarrollu lurmiuuL'ii du I I , I I . ) I . IH I oprtrativo 20,000,000,00 100 

2f. ; i4(iKii i Talento tiumnnu que desurmlla lunoíonet de r.arActer operativo 10,000,0110 00 

Tvilviilo liuiiuinv <i>>r̂  dKKdiiiuiifl iuiii.iuiiea di CAróctcr operativo lb,OUU,OOU,UU 101 

?H140ÚÚ2 
U«&tli:fl1 integral {bl?nC'* y •Viuliilnn) pum lu UJUHUUIUM dn l j pulitlca 
pubiicM y IIIMI..I IIM dlf^i'.ApA/.idad 

6,000,000 00 UÜU 

2(314000? 
f.;e9tión integrni (innnóÉ y fiorvicloE) para la ejHcucióii de l'.i [miitiu.i 
pública y i i i e w de dÍ6Qflp-Sr.id*d 

15 000 ÜOÚ 00 101 

2Ü140000 Adqulalciúii de Í I I JU I I IU I J , iuiiiirii(.trot y dotación 6 ,000 ,00000 101 

2 G I 4 0 T 
f rvqrP 'T iP^ Di^ttWiádúA P a r a L A S U P E R A C I O N Ub L A P O B R E Z A 
P X T R E M A 

10,000,000.00 

W\fllí/[V\ 
c<i!i.iiiin iniHí/rai tblftn«s v le rv ic io i l ptiivi l̂ i elenMiiii'iii i i r i,i puiiin;,! 
publica rnuico dc luviiu COMIM I>' imbréíA Axtrftma 

•in,nnn,nnn nn •130 

201400 Protscciúri intcHiul u lu juventud 34,800,000,00 

?H1i*llHll1 ifl icmo numano que dciHiiyHii ruiiiiiiini». i iu I . . I I ,H . IHI upniailvu 13,000,000.00 100 

2Ü14ÜÜÚ.Í AdqulMiciOii de niwiiiu&, f.iiii)iiNíJmp, y fintar.ion fl.000,000.00 100 

üi:Hliún lUlOaiai (Dioncc y servicios) para Is eJHCuclún da lu pulllicu 
puhllcfl j i ivnniudea 

10,000,uuo.ou tJ60 

2 i5H0ft Atención y apoyu u |.,i MIMJ''I m|iiidíid dfl fiAnero y diversidad sexual 9,000,000.00 

3G14ÜS)UI Adquiiioion do corvicioE InEumois guininiMluu y dulueioii ,';,onn,onn nn 420 

2 G 140002 
C i W l ó n inl «n 'nl (bienes y seivlciuíí) |J<IIÍI I I irjm'.iii.li'ii'i dft la político 
tiuliliCH inujér oquldad de ¡J ínern divHrKldHd KHXUHl 

-1,000,000.00 eso 

2 C 1 4 I 0 Aiopí-ión y apoyo a las Vld lmus del Conllioto Amirtrin V C A 35,000,000.00 

^ ¿ U H I Ú Ú I VC'A (PM innluyn piuyuulub pai'A dé&plaZadOl) 50,000,000 00 

2f ; . i41( i i )n Af,lF,tflncla Y Atención Inleyiul 10,000,000,00 100 

?C1410Ü12 RMp.jr.!ic¡ón Integral ' 10,000.000.00 101 

2 0 1 4 1 0 0 ? Proyecto? pnvñ aiander a \a población decplazada 15,000,000.00 

3G1410021 Pr4venc!¿n V Prntpr.rti/in 2,000,000.00 100 

2G1410022 Anihlmir.id Y AlenciOn Integral 5,000,000 00 420 

ZQ141002S A*lRt«ní;ia Y Aienolón intcgrjl 5,000,000 00 übU 
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2G1410023 Retorno Y Rcubicaclón 3,000,000.00 loo 

2 G U I 1 Afsnotón y apoyo a la politica púlilicH I I H hnh¡lanle do callo 5,000,000 00 

2G141101 Adquisición de servicios insumos suministros y dotación 5,000,000 00 420 

?.G1412 
Atención y apoyo a \a política pi'itilio.'i mnrfio dc luctia contra la 
inseguridad y no convivencia ciudadana 10,000,000.00 

Aili)iiihiii;iriM (le s f i i í in in i in í i imní í i iminl i t rof y dotación 10,000,000,00 101 

2018 
EílUIPAIVlleNTO 
- I N I ' R A E S T R U C T U R A Y D C S A R R O L L O E S T R A T E Ü I C Ú 
AMBIfeNTAL. -

i.<íi,iiiH),iiuii mi 

r:nnf.triir.r.|6n f e Di i i J f i idei iv iaí ü e La Adni iur j l iación 5,000,000.00 100 

21.^1602 Mi5jnrarri!i=-r)tn Y Míintcnimiento Dc Dependencias P « L a 
AdrninislrBcion 20,000,000.00 100 

?f?iinn7 Mejoramiento Y Mantenimiento De DepenrienclaR úé l a 
AiliiiiiMr.liiiiiinii 

10,000,000.00 101 

2 G I 5 0 2 
MujuiuiiilHiiiu r' MMiiiHiiliniHiiiJi fJH üfliiHiiimnriHK u a l a 
Aidiiiinialrüción 20,1)00,000.00 l i l i 

2 Ü I M : ' , 
Uonstruccioii, MCJOKII I I ICI I I I , I y iiiuiiteiiiiiiiciilo de p lu íus püblicirí, 
parques. » n a a verdea y mobiliario.^ del e.iparin pOblIco 

yo,000,000 00 100 

2 G 1 Í 0 3 
Con*trucf|ón, Mf-jurcmiic-ntíi y iviainí-n||iiientú de pl^za?. pOblioiSí, 
parques, zonas verdes y mobiimnos del espacio publico 

20,000,000,00 101 

2 G I S 0 3 
Construcción, Mejoramiento y rnuntcnlmiciito dc p iu les piübllcus, 
IJc í iqUV ' j , ,tOII''"> ui.'id'". Y lililíiili.Miiif. ilfl i".|i.ii.iii in'ililii.ij 10,000,000,00 420 

2<i\m t:nni,lriir.r.iñn, Mn|urjntinntu y mlhtanirtiiehtO de plaZát públicat, 
puiquc'j, ioi iu- j vcidi,"., y IIII:I|..|IKVIO¿ ¿i¿'i é-éfiAtíio puiMif.o 

in,nnn,nnn nn R.-ín 

2C1504 
Puiuf i i i f i i iH! . D r R B I , U I B O Í I 3tjp ÚM Déíitinafilon Especlf lcn -
Prcpoyjlo GcTipini 

'1,000,000.00 201 

O t S A r i f i O L L Ú COMUNITARIO 
^CONFIANZA E N L O H Ú H L I t ; 0 - . 

;}ú,úOO,000.00 

Program.'SE D « CapacilHción Ascsv i l i i Y Asislcnci í i l e c n i ™ •^•n.i 
Conioildnr F^roc'j't"'» i.i'; iHniii-ipiiiiuiii 

1II,IJIII),IIIHJ 00 1liÚ 

2Ulü01 
Proflramas De Copoeitoción Asesoría V A í i í i t c iP" ! ••'•nnion i'rtr^ 
Con^olidtv Pii,im."fiii!. D f P . i i i i i . lpr í i i inn 

20,000,000.00 420 

H U K i A L t U M i f c N T Ü INSTITUCIONAL 
•CONFIANZA EN L O P Ú P I i C n 

7HB,íBll,D0a.0a 

; ' n i / u i 
Piiii.iH.iif. intnorfllet. De evaluación Initlluclomil Y RL'uifiiiiii.-iiiiii'iM 
Adminiklii itivj 

>:u,0u0,ú00.00 420 

Piuuiai i ""* L)4 OepttCitftCión Y A lh* ' " " " ! " Ti^nnmn Orii'iitiiiluii Al 
UiSan-OllQ EfioIcniC Dc Ln-J CotiipL't'ínuiaa D B Lny 

470,070, m i nn 

(•'ivurnulat Di ' 'vAPO^'ltnnlAn Y Anintrnnin ll^^nlllll Oiiiii i i i i i l i i i i Al 
Dí í f l r ro l lo lüf lClT l ' ' l í".iiiiipnliiiiiiiun IJo t ny lanrl i l i t jr i l 
j",aminlcirailva y r i n j n v l í i n 

J ^ . 4 : Í V , V 1 4 . Ú Ú I M 

2G170201 

í-'r4"íll'íiniOO O í CnprtnHnnIrtn AnhUiiriula T ú u n í u u Oi iu i iUUub J\\ 
Dpgairo/io L-iicii:(iii: i J i ; l u ; , iJu/upiíiíínolafi De L t y - Decretaría 
Adminisirutivú y f inanciera 

4,540,055,00 420 

2C.r/ii; 'r)? 
PiuyiuiikHi Dc CH|irii,¡t.ii'.i6n Y Asistencia Tácnico Or icn lodo í Al 
Detairoilo Eficiente Dc Ltvi Coinpi ' i;;nfii(n ü e Lr^y Sciftrnr.irl.i 
Admlnir.tnTÍu.í y FlnunciaiH 

.•^l.-?,000,000,00 101 

2517020.1 

PiuaiHi l l í í í Dí' Capsrltar.lAn Y AHialfinciH Técnicu OiicntiJdui; Al 
DüSBUDllu tlicientL' Lie L<\{, Oompftrftnciss Ds Ley - Scc ic lu i lu 
AdmlnlEtratlva y r inancioiu 

I4S ,OÍO,1Ü^ U Ú 450 

2 G l 7 n ? n 4 
Proqriimu'.i Di; Cüpaoitaclón Y Asistencia Técnica Oiiciitudu-j Al 
UEsarrollü Eliulíint* De Las CompetcnclH'i De Ley Si . i ; i i ' i . i i i . i 
Planaaclón 

40,000,000.00 420 

2G170205 

Programas Ue tJtipdCIlfloinn v Mr.ir.mnr.lH TrtcnIcH Qilciiludu'j Al 

Desarrollo Éficients D s L a s Competencls? Da 1 fiy - ñfifiretaria 

Obras. Públicas 
30,000,000,00 420 
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2G1703 Proyeoto de apoyo profesional en procesos urbanísticos y de 
licénciamiento, control urbanístico 50,000,000.00 1 0 0 

2G1704 Pasivos Con Entidades Públicas Y De Seguridad -Social 5,000,000.00 100 

2G1704 Paolvoü Con Entidndca Pilbllona Y Do Sogurldad Soolol 5,000,000 00 101 

2 0 1 7 0 5 Gc&lióii GiabÓM 55,120,000.00 

í f i 170501 Opi:irii:ioii ;,i:(jiiiiiiii.MiIi) y iiii)nilijn:ii di:l Sii i i ici i 20,1Í0,000 00 1ÜÚ 

3G17050I Operación si'||iiiiiiiiMiiij y I I I U I I I I I I IH I I dni Sihbéii 3b,0U0,U(lü Uü 101 

Stñl /OH Onmprfi dp prpdio paro oan'<t'pri'"Óri opnIrn ndrninísliiiliuri r n i-l 
fiorrftoinM*nto d* pii*rtfl Bogotá ^0,000,uuuuu 1 0 0 

2G1706 
Compra do prodio pnra oonn(runn|fln pontro admlnlntrulivu un al 
corr«|.iiniiuriLu dw pusilo Uo:,joU •in.nnn,nnn nn fino 

2G1707 Aclualiiirtciód CíilMsimi pn,oiio,ono oo 4?n 

2GI705 f^rooeso d í Seri'llniiento, ftVíilii.nolrtn dñl Pian D B OBRarrollo 
(Dienea y Servicio.!) 

20.000,000 00 100 

2G1703 
Sgp F o n p í t (Fondo Nacional de Pensiones de IHR PnlidHdüs 
Tfírr¡tnrinlr;.i) 

90,477,902,00 seo 

s a í n 
J U S T I C I A Y yt: ( , lUKILlALl 
-CONFIANZA E N LO POfiUC.n 

1HO,h;'0,0110 00 

201001 Pafjo De Comisarios De l-amilin, iWcdioy), Pi ioOlogúi; Y 
Ti-abAjAdorea Sociales De Las Comlsurius Dc Fuinillu. 

35,620,000 00 100 

2 c i a ü i 
Píífjf) r5(« f.iiiulsiiifiuj Di ' f-iiinili.i, MnrliiiGS, Pr.ir'irtIrtflrtR Y 
Ti.]ijdj.idijiiit. 3iii,¡alAfi D A Lat Coml iar las De ramilla, 

24,000,000 00 101 

?C1?01 
l'ngo L I P iinminiiniifi DO l^amllla, Modicoc, P¥Íc<Jly'j"« Y 
T r í h ^ í d T » » .'"inrliilp'í HP I 114 r.iiiiiriiiiiMii 1 h- h.iiMili,! 11,01111,00» OU 4^U 

2G1502 
Cuoto? Dpüiin.idot, A Seuni-ítr Ambientes Q U A Propicicri L H 
y^í iurldad Ciudadana Y La Proscrvuclón del inHi^n pi'iiiiiiiu 

1U0,ÜUU,0U0,ÜU 11i 

;¿0i16Ú2 
Uáciot Deitinados A r^^ni*'"! Ainiiiciiir"! n n i - HiiipiuiMu i n 
Seguridíid Ciudadana Y L A PrSSSrVflClin dí l Oldcn r'i'íbll'ííi 

20,000,000,00 420 

? r . iq 
S I S T E M A « I ^ N S R A L D E R C C A L I A Í ; 
-COhi r iANZA l»M L O P i ' iBL i f iO . 

;iH,Hin,Hfiy iio 

Í I U I B B l rort*l#Clml*ntO '••nrrrliinn Ti^cniiiii fliiHit \/i(|fnRitl yUlH 94« 

SLUUNUAI^AHTt 
DISPüSiClÚNES G E N E R A L E S 

A R T Í C U L O S. Lu'j Líi'jjjyji'.'iyii',".» ^ i - n o i á i M m\l Ar.imrrin, ,ion rarTipItíiiiunluiiuj Ü L ' lu LL'y W «.I'.- lyyy, 
de lil \ M'' ' I M I I I I i i y i1rt -IWÍí.'j, COntinldaS Sn *l D'if. ' ISto N H ' . Í ' . M I K I I ' ' ' 'le I ' I ' I H , I r y K m d n 

2 0 0 3 . 

ílÁPlTULOI 

C A M P O D E A P I ir Ac:i6f\ i ' 

A R T I C U L O S , l.as dispusiuuiitís genérales figon para el Cnncnjo, l.i PersoriHiia, la Adminiatiaciúii Central y 

flHrriHH dependencias que nacen parte? dí.?l pir^t^ufinwKlo yanaial ü»\u Ü W Uutiüuii!,, 
C A P Í T U L O I I 

D E L A S R E N T A S Y R E C U R S O S D E C A P I T A L 

A R T Í C U L O 7- D H i - .onfnrmidHtJ i;un \a¿ normas prcsupLiestísle? r n e n c i u n a d a s . H I Présupuosto dc Rentas y 
f í t í r - i i r . sna dw OHpital contlcnc la estimación d í í Ir'ií i r i i j i H s o á Cúrrióriies del Municipio, los Fondos Lspocialcjs, los 
Recursos de Capital y loa Ingrtíyuy p r u p i u u d u IUL , Eitüblcdn-iiontoc Públicos cíal ü rdsn Municipal. 

A R T I C U L O ti- La I esorena Municipal fijará las rrltorios técnicus paia ai fiiaiitíju dw lu& táxcedenles de liquidei; 

del Tesoro Municipal acordci cun lus objetivos financieros dsi Municipio y la lasa de inlerós a corto y líirgo pla^q 

A R T Í C U L O y. L 0 4 tñ'^f^^f^'- r .nrr ipntftR r ln l Miirili;i[iiii I Í H fiuiiduua y dL|uella& tgnliibuCion** V r*cur.ío.s que an 

Iñfi normas legales no f iyys^ H u l n i v a d e su maneio a otro OrgarK', d^harán ser rion.'-iignndon cn la Tesurería, a 

mL-!i5 tardar denliu los quince (15) días siguientw? >* bu I H C H U Í Í O 

A R T Í C U L O 1 0 . Lúa lenclimientos financieros originadlos con recurso.'? del Presupuesto Municipal, incluidos los 

negocios fiduciarios, deben ser con5ign3dn.s « n la Tesorería Municipal una vez, ¡se liñyan obtenido. 
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A R T Í C U L O 11. Los rendimierltos financieros que generen las inversiones con recursos de los servidores 
públicos currcspondiontes a ccscintia;.; y pcnsirjnos, se utilizarán exclusivamente en la constitución de las 
reservas técnicas para © I pago de dichas prestaciones sociales, 

C A P Í T U L O I I I 

D E L O S G A S T O S 

A R T I C U L O 1 2 Los conceptos de Guütos y su ejecución son tos definidos por las normas presupuéstales 
viywnlHH, HrilHiiüiHiidu uumu UWa, lud¿iSi \¿ni erúQooones cürgo dol presupuesto, su interpr*tadón y .^iplicadón 

mndifinaríi ds acuerdo a las normas que as i lo deteriiiiruín, 

A R T I C U L O 1 3 . Cuiiipala a lu Peisuiitíi ia, al C W I I W J Ü Munitipol y loi d^mái ¿raíanos mi.inidpfll«.9 con 
yuluiiDiiiiy fjiHsupuisalai, ordenar cl qasto y por tanto, «JBcntar n\i p iHí i i i f i i iH. ' i tn , mciliunlR i:l PiooiHmn Anual 
IVlHnMiJHli/,Hdú dú Cújü, 

A R T Í C U L O 1 4 . Lo'j compromlüoi; y lua obligacioiiHK dn lus PstablHtiinianlüs Públicos correspondiente? a la? 
apropiacioncE financiadas con rentas provenientes de contratos o convenios sólo podrán $er asumido.*? cuñnrio 
éstos se hayan perfeccionado. 

A R T Í C U L O 1fi Todos los actos adiiiiiiislraliv08 qus atactcn las apropiaciones preSLipi,ieata|fl.q rlflhRrf^n contrar 
con Cerlilicádo de Disponibilidad previo, que y^iirintici! Iij C X Í U I L M I U Í U de upropioción cuticiont© para atander « i 

Iguralrnenlb, estos compromisos deberán contar con nHrji.strn Pr^supuostal para que los recursos con él 
financiados, nO sesn dfisviadn.i a ningún otro lin. L n este legiyUo í̂ e deberá indicar claramente el valoi y el 
plQ^o dc las prestaciones a las qufi hfjya lugar. Esta operación es un iHqui.silu d s pt-irfeccionamiento de tales 
actos administrativos, 

bn contíHcunncia, ninguna autoridifid f w l i H r-rinirñ^r ohllQnninncR .inbrR apropiaciunea i i i ó x i a t e n t O S , O CP cxcoso 
del saldo disponible, o sin lo üutonzodón previn dAl Concejo Municipal para compiuinHii^i vioftnnia.'; futuras 

Cualquier comprarnisn quw adquiera sin el lleno ' I H H . S I U H inquiaitos creará rosponcabílidaH personal y 
pecuniana a cargo dñ quien risuma oulas obligaciones 

Las obligaciones con csuju yi iRsuro Municipal que ae adquiert^n con violüción o octo precepto, no tHndrán 
valor alguno reapeolo a lo entidad. 

ARTÍCULO iti Laa ñfeciacloncc al Prpi.iupuHKtii G H I I H I H I I . H l iü r in teniendo en cn^ntA la prAsfíiciOn pnncipai 
oriqiiiüdo en lo5 compromiEOK q u « S H düquioran y con o^rgn » HsiB ruino ae c:ubr¡r¿n los dcmSs costo? 
inherentes o accesorios 

Cüi'i cargo a las apropia : ; ion«» que implico carln nitirn prHKU()UHHlnl, quu suaii üfectüdas COn lOR r.omprnmi.'wa 
iniciales, ¡?e H tsndt i iún las übligúdonoc. dorlv.id.^K ds irnprevislua, ujuSlCS y rovIslAn de valniHK H inlHm:ij(ja 
moratorlos, originadoy nn lua mibi i iüs comproniitoe. 

A R T I C U L O 17. Prohihn.'-.n tninit.ir o legalizar aclúS ñdminisirotlvn'-. n nhlln3c,innH.s quw Hr^ulmi d PitiupueslO 
d f C-iínít',n i'.n.'̂ orlo iin rsúnan loa rcqurjiluy loyúloc o so cnnfiqurRn como imchos fji.iinpliflO'í i o"". orní^n.innrfis 
Ü U yjiLúíl l"tiponn'»'"Mn rlhHrilliiniln, riiiiml y |juii.iliiiuiily pwi ii'ii'.um|iiir i í tltltlf Tid': '"'•"•n ' I M H M I I 

A R T Í C U L O 10. Cuando se provósn vücüntes do porco^.^l m rHquHniH dw lu L-feiri¡tic¿iOiiJii d£ viabilidad 
prcsupuestal que yyiyuliuH qut^ cl Presupuesto General del Municipio, existen ios recursos para satisfaCsr « I 
pago di-iranle la vigencia hsto regirá también para los Establecimientos Públicos, Pl Cnricñjo Municipal y la 
Pui sonería, í<st$ certificado será exipedido por ln Snr.rritni iu do Hucionda Municipal o quien haga sus veces, 

A R T Í C U L O 19, lnd.-í pruviaiun d« amplO'Oí, dO lO? '.wvIdnrHK firitilicim I J H I J H I Ú I :U I IBiponder 1̂ Oinpleos 
piwvi^ilu;. ci'i la planta de perííoriai, induyHndo vinculación do loe trabajadores oticirtiés üsl Municlplü y previo 
Cl Obtcnrír \r\K auttin/HcionBa líuilinenlei para OfectO de prnvHsr r.Hrqnn cn provisionalidod. Loc nomOrnmiontnK 
qLie í í « tiHijan uuii viulilCión a este mandato ( I H I H C H I H U de validez y no croará derecho adquirido r&apflctü a la 
entidad. 

Ln los cunlifciiüíi do prestación do servido.^, no se podrán pactar prestadoneí! •'iocialea 

A R T Í C U L O 20, propufi^ífl de modificación y ifií* plantas de personal requema para .<4U (.consideración y 
trarniti» dk \nA slrjulontorj rcquIeituB. 

1 l-studios Técnicos 
2 . Análisis da I Ü I H I O H y (jAstos comparativos de Ifl-'̂  plfintns vigonttjs y propuestas 
3. Análisis dc5 los gastos en bienes y .-^ervictios con lentes en que r,p. incurrirá con la modificación, tales 

como nuevos eapacios físicos, equipos y servicios públicos, 

4. Efectos sobre los gastos de inversión, 
5 Concepto previo de la Oficina de PlaneaaOn Municipal, si se afectan los gastos du invtíibiúii. 
5. Certrtic-acici i,fH viabilidad y disponibilidad piusupuCStaí, 
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Para tocios los efectos legales, se entenderá como valor limite por g a s i o ñ de personal cl monto ds la 
apropiación presupuestal. 

A R T I C U L O 2 1 . Las Juntas y Consejos Directivos de las Entidades Descentralizadas del ordcsn Municipal, no 
podrán expedir acuerdos o resoluciones que incrementen salarios, primas, bonificaciones, gastos de 
representación, viáticos, horas extras, créditos o prestaciones sociales, ni con órdenes de trabajo autorizar la 
ampliación en forma parcial o total de los costos de las plantas y nóminas d© personal. 

A R T I C U L O 22. Las ablicjacionas, do pago por conceptos dc nómina, aorvicios módico-asislcnciaics. cesantías, 
pHn.«'iinn«8, indt j i innizaaün por V H ^ H U Í Ü I I H H y d « i r iás p ieslacionéi y i:úiHribuCÍüne3 dO nóminíli, &0rviciü3 públiCüS, 
dntíirinn de paiHonal, coniunujadunHy y l i t ínspür lH e ¡mpuoslos, lu^ü^j, y multas, SO podrán pagar COil lOS 
mciII.sn.'i ÚH \H vitjuiiL-iu liiiijui dul 2U18, Luulquiciu quu ^wu ol iiiOriiC'i'ilu üC- CdutáCióii. 

A R T Í C U L O 23. Los recursos dostinadc^ n progmmas do Capacitación y Bienestar Social no pueden tener por 
objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, pnmas, prestaciones sociales, 
leniuneraCiones extralegales o estímulos pecuniarios ocasionales que la Ley o lu» Acunidus no hayan 
catHbiocida para loa aui viduius públicos, ni eorvir para otorgar beneficios directos sn dinaro o en eapecis . 

A R T Í C U L O 24, El ord^n.-idnr riol gs.'itn miA H I rniiipHlHnlH para HxpHdii [a rtísolución que regirá \á tonstilución y 
tunciunumionto du luc oajoc monoroE y I.T utillsación de los avances en los óigi ino» quw wnforni'rin » l 
Pre?upue.3to Csnarnl del Municipio. 

A R T Í C U L O 25. El ordenador del gasto, de cad.'í nnn da loa órgano.'^ que confarmün ol Presupuesto General del 
Municipio dybeiá Cumplir prioritariamente con la atención de los suaidos ds personal, piastadones sociales, 
servicios públicos, sentencias, pago dn ftHn.sionH.s U H jubilación, irisin&fcrcncitis úsodüdas a la nómina, seguros 
y mantcnimiontos. , , 

A R T i C U l O 2fi. l 3 HjHf.iición de las yaütuu del PiOüupuCálü Gonoral del Mi,in¡r.iplo K^rA s trsvAs risl 
Programa Anual Mpn?i laiiy^rin riH ca ju - 1 ' A ( ' : 

A R T Í C U L O 27. Loa úiyüriüs quo conforman secciones del l'resupuesto General del Municipio presentarán el 
Programa Anual Mensusllzado de Caja a la Tesorería Municipal, dentiu dy los dÍH^ (10) dia.<, .•íií-juiñntñ.'i la 
sanción y publ lerdón ri«l prR.^ente Acutiidu, c luüi l iuundu ul ruiidoriamionto on gastOf. de personal, gastos 
generales y transferencias, servicio de l « deuda y lü inversión, diferenciando los pagos con los recursos de 
aportes del Municipio, de los i,:uiip.s[iiinHif^nii;ir< n ingrn.sn.'-, propio.'', do cnd.i órgano si los hay. 

Aaí iTiiaiTiü, dubuiún pieuenlui pur scpúiCido ól PAC dol wrvioio do 1.5 douda y da los n.ifitnR df* invHraión quct 
waltiii liiinnciíJilOS w n rofiiifr.i-i'^ provenlentñE dni filfitnma Genaral riH Pfiitic.ifjHfin'in (S Ti I ' ) 

A R T Í C U L O Id. AutonüHsn H\o y sus lintidadea descenlraliiiüdua pufü efectuar crucoc do CUCntoS cntro 
si O con entidades del orden Nacianai, UHpHiiHiiiMniHi, Muniapui y U I I I Í Ü U Ü U L Í u í iduL - j dubcüiiiialiiiadas-, &obro 
iHh obiiy-íiciüneÉ qu4 rscfprocamsnt* tengan causadas en vlgencin'í f|-<r;*iips Hri|piinii.>4 I ' H I M i-nins Rfei-.in..^ 

reqi'f^'i'fJ t¡í:ua!úu piL'viu uii i ic las púrtcü. E i tüs oporúcionoc deberán roflojarí'.o nn ni prsGupueKto, 
i,uri.'ji";rv:ji"idC), únicamente la destinación para la cual fueron progrwrriedtí.H. 

A R T I C U I O 2 S . 1 or rñr.iirsoK qiiH \PÍ THsnrsria Munn;ipal tranütiüia a lus cuuntas útí cada uryahO, PO tendrán por 
ubjuti.! ['MJvyui i,ÍM fuiidOA o finAi-iciArlas, sino at#nd*r compromisos y obligaciones asumidos por olios trorit'; i\u 
paiaonul y u terceroa, cn desarrollo dc las aprupiuciuno!;. prr¡fr.i ipuóir-tolOf. y tOi'i*ipríimi''.oí lii!-).ilmñntñ .idquiridoft 

Mientras se desarrulla el objeto de la aprapiadón y ae crüa la exigencia de ailuor los recursos, la Tesorería 
Miinlclpril dfíhfirri efectUiir inversionfts que garanticen seguridad y rendimiento. 

Los rendimientos asi generados, cualquiera .sfio \ñ fuente qua los produce, deberán ser apropiados cn ni 
Piesupueslu General del Municipio, con el fin do satLofacor las nocesiriade.'; de gasto público. 

A R T I C U L O 30. LOS réCursos que forman parre del Prasiipiiñsto Cñnoral O'RI Municipio, dnhcr/m manfiímirsc líii 
cuentas bancarias que generen rentabilidad siempre y cuando el monto, la oportunidad y agilidad as i lo 
aconsejen. 

Los .saldos dc meses antonores que se mantengan sin utili^ai tinrán parta dal cAlculo antisrior en ñi meis 
respectivo, mientras per'.i«;t,-i KituHf.irSn 

A R T I C U L O 3 1 . Cuando sea necesano y s i y u Í H n d a lúa linoamiianlos del Ministerio do Salud, Departamento 
Nacional de plansaclón y vSecrRtana Departamental de Salud, el Huiiuiable Concejo Municipal faculla al Soi^or 
Alcalde para crear o modificar los códigos en la estructura del Presupuesto de Ingresos -Fondo de Salud- y 
Gastos dfi Inversión -Sector Salud- de la vigencia fiscal 201S do aoucrdo a los códigos y estructura del 
Formulario Único Territorial (FUT) con el propósito de dar celeridad y mejorar la gestión en temas de Salud, 

C A P Í T U L U I V 
DE L O S E X C E D E N T E S F I N A N C I E R O S 

A R T Í C U L O 32 LOS excedentes financieros dol ejercicjo fiscal anterior de los úiyanus que conforman el 
presupuesto munídpa! y ios establecimientos púbíjcos,, las empiasas industriales y comerciales de! mismo 
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orden, deberán ser consionndos n nombrt; dc |y Tesorería Municipal, de acuerdo con lo e.stabificido por el 
Consejo de Gobierno. 

Para lal ofüolu diohus o i y a n u ü d o b o i á r i oolubrai con la Tt;;;orería Municipal un convenio en el cual se estipulen 
las fechas de c o n s i g n a c i ó n de los recursos. Cualquier incumplimiento en ios plazos convenidos para el pago, 
generará intereses de mora a la tasa máxima legal permitida, certificada por la Superintendencia Financiera,' 
liquidadnH mbip, H1 saldn inanliitn riñ la nhliganíñn 

CAPITULO V 

U t L A S K t a t K V A S K K t y U P U t b I A L h S Y L U t N I A S y U K K A t i A K 

ARTÍCULO 3a I a.s reservas p r e s u p u é s t a l e s y las cuentas pui pagar de los ó i g a n o s que cunruiinan el 
Presupuesto Gencíral del Municipio, correspondientes a la vigencia de 2 I D 1 7 , deberán constituirse a más lardar 
©120 de enero del 

L a s cuentas por pagsr S A pnnrAn Ajscutar desdf? el momento en que se Incorporen ul presupuesto, u LÍO expida 
el acto administrativo qun laa ounalituyy, dundu au indicürün lus cuinprami&oí, en que so baean oon ol ongon de 
recursos. 

I as r-íeservas PrcEupuostülot w podrán ejecut.-5r desda al momento en quQ s s radiquen en la Contiyloiia de 
Cundinamarca para su Refrendación, donde se indicaran los comprom¡.'̂ ,o.'5 on que se basan con cl ongon do 
recursos. 

ARTÍCULO 34, Las reservas presupuóstales y Cuentas por Pagar, conatituidas por loa órganos que confonnan 
« I ('r¥'*Mpuií"sii"' Honr'rnl df'l Miiniripin mrrñRpnndiHntHS Í Í I ?niH que nu hubitjaün Sidü ¿jíCutadüS 2 31 dO 
diciambra dfi 2i317, expirarán sin excepción y se f - f ^ n c H i a t á n , .KH aiHlM'irará un acia .suscrita por el ordenador del 
Guütü, • t" 

ARTÍCULO 3G. Los recursos del Municipio dé Guaduas incorporados en cl ProsLipuesto General nnn dastinn a 

los Establecimientos Públicos, al Concejo y la Personería Municipal, que no se hayan comprometido o 
ejeculydíi a Í1 da didombro de 2017, o no se encuentren «mporondo cuentos por pagar o rosorvas 
presupuéstales, daharrin reintegrarse a la Tesoreifa Municifial H M I H . S di^l ? 0 de enero del 2Ü1Ü. 

PARÁGRAFO.- El ng tumplimitnto de lO di9piie.ito sn r.l nrtír.uin iintcrioi, aoiú motivo SufíCiontO para 
suspender el giro de los iei--.ni.Hnn a I M H «.siablftciniientos públicos al Concejo y la Personería Municipal, que 
daba afaciutir Tesorería Municipal de acuerdo a\C aprotiado dicnos órganos. 

CAPÍTULO VI 
DE LAS MODII^ICACIONES PRESUPUESTALES 

ARTICULO 56, E\H piasHiilaiH H I C U I I U U | U Munitipdl prüyeotoí d* Acuerdó íobre operflc.ionca 
crí^ditos y adir:ionHS preáupuCllüICS, CUündO dLirantO la ejec.iir;íón dal PiKsnpiiH.sIn ( " " IH I IH IH I J H I iiiijiiii.ipio i É á 
indiSpeníahlA .sumftntsr Hi monto du Iwd apiüpiuciuncs uprobüdúO por Iú Corporaoión, para complamantar las 
¡iisufidGnci.3:., dnipliar los servicios existente-? o íistísblecer nueves servicies autorizados por la Loy y 
Acuerdos, siempre y r-.uandn HM I H Í I I H H I H riiicim lii.'i momos globales aprobados por ol Concejo, para gastos de 
fiinnionamiHntc), M Í Í I V Í I ; Í U dw lu dcudu y yast'^S dC inversión no prñvip.tnis 

ARTICULO -^7 Cii.'^ndn RR , ' ^ nHr.fl.sHnn y .yi(_juiHn(i(i lo.s linfiaiiimnlu;i di:l Miiiitilc-iiu du Salud, Dcuii'lümC'hlü 
Nacional dw Plüriüüdón Nacional y Secretario Departamental de íialud, tanto en Int; rHrNr.B;nK m n y sm .sitnacmn 
de fondos, el I lonorabie Corif'Hio Municipal faculia al .íianúr Alcñidfl para rsalizar mediante decreto los alustcs 
prosupuesialer que sean neceyc-trioH an [HHKnpiiH.sIn d a mgm.siiH a I I I V H I . S H H I an H I Ht;i;lui Kalud 

ARTÍCULO 38. E l presupuesto aprobado por cl Concejo para loo órganos que forman paite del Presupuesto 
Municipal, sólo podrá ser modificado a solicilud del ordónador del Gasto del organismo respectivo. Para este 
caso, el órgano correspondiente deberá prasantai al proyecto da inodificadón al ejecutivo para que ¿stc lo 
viflbilicñ o incorpore cn cl Proyecto de Acuerdo que debe presentar yl Concejo Municipal, da conformidad oon lo 
H H l a b l ü d d u U l i Iti i lui inú OigáiliCü dcl ProSüpUOCtO, 

CAPÍTULO VII 
DE LAS DISPOSICIONES VARIAS 

A R T Í C U L O 3t!. 1,08 raour.'iO.s (Yii™.Cipondi(sntñs a las apropiaciones de gastos de inversión tinanciai,(n,s cim al 
KiRtama ganstral dó pórtiOipflCloncs (S .G ,P , ) , y lor- rnrrH.'.-pnndiHnlH.H ,M I.4K lanlan d a i las l inac ión especifica nú 
ejecutados durante l.-n vigenf.i.-^ i i .xf .al tia ?017, H H incoiporarán por Acuerdo al presupuesto de la vigencia fiscal 
del 2018, deétiiiándolos a ios mismos sectores que estaban presupuestados en la vigcncio anterior. 

A R T Í C U L O 40. El Gobierno Municipal, dn oficio o a petición dol Jefe del órgano respectivo, hará por Decreto las 
aclaracíünus y üuiieüüiurniü ütü leyenda necesarias para enmendar los errores do formo (trascripción y 
aiitmótico.s) qnft figuren en el Presupuesto Geneia! de Ingresos y Gastos dcl Municipio para la vigencia fiscal 
del 201 ñ Lo anterioi, no iiTiplica cambio en la leyenda del rubro presupuestal ni su objeto y cuantía. 
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A R T I C U L O 4 1 . Los órganos que hacen parto del Presupueslo fterteral rit-;i Muiiicipio deberán llevar el registro y 
el control de la ejecución presupuestal, La Tesorería Municipal ejercerá el control financiero y económico, sin 
perjuicio del control fiscal que lo corresponde ejercer a la Contraloria Departamental en los términos que 
establece la ley, 

A R T Í C U L O 42. \s Tesorería Municipal podrá ordnnar visitas, solicitar la presentación de libros, comprobantss, 
informes de caja y bancos, reservas presupuéstales y cuentas por pagar, Hutadii.s firiHnr.iHrnK y dñm.'̂ .̂ i 
documentos, ít les ól'Qí^nos y entidítdeí que iriünejfn rüCi.ii-iU-j dwl PnísupuBslo CJwnaral del Municipio, que 
considere conveniente para la adecuada progr.imación y ejecución da lo:i recursos incorporados al 
presupuesto. 

A R T Í C U L O 43. La Tesorería Municipal podrá abstenerse de adelantar los trámites de cualquier operación 
preaupuC'Slal de aquellos ór^anoíi qu$ hacen parle del Presupueslo General del Municipio, que incumplan los 
objetivos y metas lia¿adoy en el Plan de Desarrollo, Plan Pinancier-o, Marco Piscal, Plan de Acción y el 
Programa Anual Monsualizado de Ceja (P,A.C.) . . 

A R T Í C U L O 'l'l, Pl servidor público que reciba orden de embargo por parte de entes Judiciales o entidados 
Icgcilmcnte autorizadas, deberá cumplir formalmente con dicha solicitud y efectuar los descueniúá 
oportunamente y con sujeción a la ley y la priondad dc embargos, ponióndolos a disposición de la entidad qqs 
sea señalada en la provldcncln ' v K 

A R T Í C U L O 4$, Los órgano? que conforman el presnpiia.'ítn r.nn flutnnomií?i para arH(?nar gastos, acataran los 
fallos judiciales con cargo al rubro que corresponda a la naturaleza del nagocio fallado , 

f A R T Í C U L O 46, El cilcaldo V l05 ordenadores del gasto quedan facultados para suscribir los contrato? y 
convenios a que haya lugar para la ejecución y ol cabal cumplimiento do los prc?gram,-=is contemplados en el 
Presupuesto General del Munif.'.ipiO, da conlormidad pon las n n n n a s únjanlas qua regulan la coiltrafaciOn 
pública. 

Además, podrán celebrar otros contratos talas como interadministrativos, de administración del espacio público 
necesarios para la buana marcha da la HdmmiatrHción, debiendo ct;riir3t: en todo o las normaa dc contratación 
pública, el PreStipuestO y la Con.stitudón Política, s in pHrjuicin dn loa caaos dn quC SC rcquiCrC üutcriiiaüión 
expresa del Concejo Municipisi, 

A R T Í C U L O 47 F l alcüide queda facultado para adicionar el Presui^uesto General del Municipio por Decreto, 
cuando se perciban rscuraós por concepto de convenios interadminlstratlvos, suscritos con entidades del orden 
Nacional, Dapaiiaifiental y Municipal, siempre y cuando dichos recursos tengan una destinación específica 

A R T Í C U L O 48. El Gobierno Municipal podrá efectuar créditos de tesoraría cuando la situación dc liquidez asi lo 
ariiarilH Fs los créditos no tendrán ningún registro presupuestal y deberán ;-.Hnr,elar.sa duianla la viflónCiQ íiSCfll. 
Lu3 coslos finanderos que se ocasionen por «.«ítoi^ créditos se cargarán al rubro presupuestal que se esté 
financiando con i?ilo5. 

»A R T I C U L O 49, £1 presentó Acuerdo rige a partir de la techa de su publicación y surte efectos fi'..óúlüO 
a partir del primeru (Ul) 
Pnaro dftl año ?018. 

de 

Pl [VHKHr 

Ke?p*cti 

JOHN . lA 
P r a s i d G 

P a s a a'conaid 
2017. 

íijérdo/fue aprobado en Primí̂ r nebate el dia '2A ütí nuivicmbrc dc 2017 por la Com¡5lÓn 
Debute cl día 2Ü dc Novjnmhm dñ 'Aüt i' dHKpufc 

A N G E L A MARCEL-A" ÍSON2Al i£Z C A L D E R O N 
SecretHiiH Concejo Muii icipül 

n)!fén^áorSo^or Alcalde Munidpal de Guaduas para s.i Sanción al día ríO da Noviembre de 

A N G E L A M A R C E t W e O í í l Z A L E Z C A L D E R O N 
Secretar ia Concejo Municipal 



ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADUAS CUNDINAMARCA 

Villa dc Guaduas, Noviembre: 30 de 2017 

SANCIONADO 

Para su rüvisión envíese copia al Despacho dcl Señor 
Gobernador de Cundiridnidrca. 

CUMPLASE 

EDISSOJ Í RAMI lARTlNEZ 
Alcalde Mui>rcipál 

GuacKías Cundinamarca 


