PATRIMONIO AUTONOMO FonDO | ACTA DE EVALUACION FINAL DE LAS PROPUESTAS
EMPRESARIAL  SSPD INVITACION PUBLICA No. 002-16

EVALUACION PARCIAL DE LAS PROPUESTAS - P.A. FIDUBOGOTA FONDO EMPRESARIAL

En ia cludad de Bogota L.C. a 10§ veinticuatro | 24) dias del mes e Junio del ano dos mil diecisers {2U16), siendo 1as
03.00 p.m., se rednen en las instalaciones de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, ubicada en el
edificio de la Carrera 18 No. 84 - 35, los miembros def Comité Evaluador designado por la Sefiora Superintendente
de Servicios Piblicos como Ordenadora del Gasto del Patrimonio Auténomo Fondo Empresarial asi: £l doctor CESAR
ORLANDO CAMACHO, Secretario del Comité Técnico del P.A. Fondo Empresarial y Vocero del Comité Evaluador,
CARMEN SOFIA BONILLA MARTINEZ, Directora {A} de Entidades Intervenidas y en Liguidacién de la SSPD, y el
ingeniero ALSONSO RODRIGUEZ BETANCOURT, asesor experto en energia del P.A. Fondo Empresarial, con el fin de
verificar y evaluar las propuestas recibidas en la

INVITACION PUBLICA No. 002-2016 A PRESENTAR OFERTA PARA LA CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA PARA
“LA ELABORACION DEL DOCUMENTO DE SOLICITUD DE CARGOS DE DISTRIBUCION DE EMPRESAS MUNICIPALES DE
CARTAGO E.S.P. A LA CREG DE ACUERDO CON LA NUEVA METODOLOGIA QUE DEFINA LA COMISION, INCLUYENDO LA
ELABORACION DE LOS PLANES DE INVERSION, SOPORTES DE CALCULD Y LOS ANEXOS REQUERIDOS EN LA
REGULACION, PARA SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS REGULATORIOS DE LA RESOLUCION CREG 024 DE 2016 Y LAS
RESOLUCIONES QUE LA COMPLEMENTAN Y LA MODIFIQUEN, CON EL FIN DE OBTENER LA APROBACION DE LA
RESOIHCION DF 10S CARGOS DF DISTRIRLCION OUF REMUNFRAN £1 SIGUIENTF PERIONO TARIEARIA "

Segun lo establecido en el Capitulo 1lf de {a invitacién, el Comité Evaluador procede a verificar y evaluar las

propuestas presentadas por:

NATURAL / JURIDICA [ CONSORCIO [/ UNION TEMPORAL
a. UNION TEMPORAL - CARGOS EMCARTAGO X
b.
c

La Unica propuesta recibida consta de ciento setenta y cinco {175) falios utiles, y econémicamente se ajusta al
presupuesto de la invitacidn.,

Previa evaluacion final de los documentos allegados, el Comité Evaluador, mediante comunicacién del 27 de junio de
2016, solicitd al oferente la aclaraciones en el sentido de ratificar el numeral 6 de la carta de presentacion y
desestimar la nota adjunta, asi como se solicité al Representante Legal de PCH dirigir fa certificacion de aportes al
sistema de seguridad social al P.A. Fidubogotd - Fondo Empresarial y no a EMCARTAGO £.5.P.

Mediante comunicacién del dia 28 de junio de 2016, el proponente aclarg y aporté lo solicitado.

Asi fas cosas. el Comité Evaluador brocede a calificar v vonderar la propuesta asi:
1. VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS _

REQUISITOS HABILITANTES {No. 2.1 CAPITULO 3

2.2.1. Personn juridics, que se sncuentrs debidaments]
constituide con minimo tres alios de anteriorided a la
tucha de apertura de by Invitacking, ¥ cayo objmo social]
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[servicias po disefio, pe y/o ion de i
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2,22, Unk e a <hos  con las)
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s calidudes enunciedas en sl nursers] antwrior,

2.2.3, Capacidad juridics y legal parn  pressntsr

folios 22 & 73
propussta y para ts colebraciin y ejecucion del cantrato, X et
2.2.4. No estar incurso en ninguna de las causales de,

ik "y o " X Fatios 22 3 13

constitucional v legal. I O e




2.2.5. No estar reportado como responssbie fiscal por Ia
(& a G i de ix pibd ™ registras

q disciplinarios anta ts P Gt P
de la Nacion.

Folios 132 18

2.2.6. No formar parte de mée de un Consordo o Unibn
Ternporal que présenie propusits en s presentel
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par s o pOr terpuesta persona, of Forndo rochazerd s
propuestas.

VERIFICACION SURIDICA {N°. 2.2 CAPITULO 11}

CERTIFICADD OF EXISTENCIA,, FACULTADES Y

Jo—

VERIFICACION TECNICA (N, 2.2.2 CAPITULO 1)

OBIETO SOCIAL X o fale Sy
DURACION DE LA SOCIEDAD X Faoiio 05
CEDULA DE CIIDADANIA REPRESENTANTE X Folic 12
"""" T YR LT
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CALIFICACION CUMPLE NiR N/A

2. PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

De acuerdo con lo enunciado en el numeral 2.2.del Capitulo il de 1a Invitacidn, el Comité Evaluador
procedié a ponderar la propuestas calificadas con CUMBPLE, asi:

2.2.1. CRITERIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CRITERIQ i

PONDERACION |

UT CARGOS EMCARTAGO

| OBSERVACIONES




3. RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR

Experiencia minima
¢l proponeme demoetrd sy
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OFERTA ECONOMICA Mirimo 30 puntor
_PUNTAJE FINAL

condiciones seflaladas en la invitacidn Pablica No. 002-16, el Comité Evaluador

ecomienda aceptar/su propuesta.

Tenlendo en cuenta que Ta propuesta presentada por la Unldn Temporal - Cmg7’ Emcartago cump17 con los requisitos y
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Alonso Rodriguez Betancourt
Asesor experto en energia
P. A. Fondo Empresarlal






