FONDO EMPRESARIAL

Bogota D.C., 22 de julio de 2016

Sefiores

CONSORCIO CONHYDRA — TRANSFORMAR

Calle 32F No. 632117

Medellin

E-mail: Icmontes@conhydra.com, proyectosylicitaciones@conhydra.com
Tels: 4441676 Ext. 118

Referencia: Solicitud de aclaraciones, Invitacién Publica 003-2016 a presentar oferta para
contratar: ESTUDIOS Y DISENOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE QUIBDO — CHOCO, ELABORACION DEL
CATASTRO DE REDES E INFRAESTRUCTURA Y VALORACION DE ACTIVOS
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, CATASTRO DE USUARIOS DE LOS
SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO.

Respetados Sefiores.

En consideracién a lo establecido en el numeral 1.2. Capitulo Il de los Términos de la
Invitacion No. 003 de 2016, el comité evaluador requiere que se allegue copia de los
estatutos firmados o radicados en la Camara de Comercio u oficina municipal
correspondiente de la Corporacion A Transformar MPR Corporacién, toda vez que el
documento remitido no esta suscrito.

Lo anterior debe ser presentado a mas tardar el dia 27 de julio de 2016 antes de las 4:00
p.m., en la Calle 77 No. 11-19 Of. 602 Teléfono 6563944.
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DAl it ol - .
CESAR OR%ND CAMACHO PENA

Secretario del CoMmité Técnico
Patrimonio Augdnomo Fondo Empresarial
Vocero del GOmité Evaluador

Calle 77 No. 11-19 Of. 602 Teléfono 6563944 - 6563945 Bogota, D. C. Celular
3106180868 - fempresarialwoutlook.com.co




1/8/2016 RV: Sdlicitud de aclaraciones de INVITACI... - Claudia Alejandra Ceron Mendoza

RV: Solicitud de aclaraciones de INVITACION PUBLICA No. 003 - 2016

FONDO EMPRESARIAL
Jue 28/07/2016 01:46 p.m.

Bandeja de entrada

para:cceronfempresarial@outlook.com <cceronfempresarial@outlook.com>;

B 2 archives adjuntos (13 MB)
Estatutos A Transformar MPR Corporacion CCMM.pdf; Ofic Req CONSORCIO CONHYDRA - TRANSFORMAR. pdf;

De: albeirogirald@gmail.com <albeirogirald@gmail.com> en nombre de A Transformar MPR <info@atransformar.co>
Enviado: jueves, 28 de julio de 2016 8:39 a. m.

Para: FONDO EMPRESARIAL

Asunto: Solicitud de aclaraciones de INVITACION PUBLICA No. 003 — 2016

Cordial saludo

Envio lo solicitao

Envio lo anunciado, Para cumplir con los documentos solicitados para INVITACION PUBLICA No. 003 — 2016. Invitacién publica
cuyo objeto es “ESTUDIOS Y DISENOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE QuIiBDO -
CHOCO, ELABORACION DEL CATASTRO DE REDES E INFRAESTRUCTURA Y VALORACION DE ACTIVOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO,
CATASTRO DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO.”

Nota: Favor confirmar el recibo de la informacidn a satisfaccion

Alejandrina Gomez Ramirez
R.L. A Transformar MPR Corporacién
Medellin, calle 78A N° 67 - 49
www.atransformar.co

INICIO - A Transformar

www.atransformar.co
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4 A T f asesoria, consultoria, disefo, interventoria y construccién de
3 Fa n S D r‘m a r obras civiles y sanitarias. Llama ahora 441 64 59 - 581 84 18

MPR Corporaciéon

NIT 800.110.560-1
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ESTATUTOS DE A TRANSFORMAR MATERIA PRIMA
RECICLABLE
CORPORACION. “A TRANSFORMAR MPR CORPORACION”

CAPITULO 1
NOMBRE, NATURALEZ&, DURACIGN, DOMICILIO

ﬁ;’fscéﬂg 1: NOMBRE: g una Cc_arpsracién de nacionalidag colombiana I eual
para to 05 sus efectc?s Se denominara “A Transformar Materia Prima Reciclable
Corporacién - Cuya sigla sers A Transformar Mpr Corporacion. ‘

Artscu!uuz.“ NATURALEZA: A Transformar Materia Prima Reciciable
Carporacmr} A Transformar MPR Corporacion”, es una entidad juridica de
dergzcho privado, sin anjmg de lucro, de responsabifidad limitada: Ia cual se
regird su parte administrativa de acuerdo con |a Constitucién Politica, las leyes
de la Repub!ica, los decretos vy lo estipulado por los presentes estatutés. ,

ORIGINAL

dg veinte (20) afios, este termino podrd ampliarce o iq entidad  podra
gisolverse en cualguicr mwmente de acuerdo a fag causales previstag por la ey
Y enlo gue se dispone en los presentes estatutos.

ARTICULO 4, ﬂQMICILIO: La Corporacién tiene su domicilio en calle Cll 32 p

N69B - 13 en I3 cludad de Medelin, Departamento de Antloquia, Republica de
Colombia, sin embargo para cumplimiente de sy objetivo social, A

territorio Nacional U otorgar representacién a cualquier oficina, entidad similar
O persona natural en el exterior conforme o establecen los prasentes
estatutos.

CAPITULO 11
DEL OBIETO SOCTAL

ARTICULO 5. OBJETO: La Corporacién tiene como objeto principal 1a
CONSERVACION Y SANEAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE, v todas aquellas
actividades que vayan en beneficio de la comunidad y el mejoramiento del
medio ambiants.

En desarrolio de su objeto, A Transformar MDPR Corporacién podrd ejercer las
siguientes actividades:

1 Prestar el servicio profesional  en CONSULTORIA, ASESORIA,
INTERVENTORIA, GERENCIA DE PROYECTOS, SUMINISTRO,

Medeliin, Calle 32 D N° 698 - 13 |
Teléfono 2 57 83 86 - Celular 311 333 55 37
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Proyectos que estén
; . -
o relacionadog directa o indirectamente Con el sector

SuUs géneros, est i terra
o . 0 es, ;
fementos esenciates parg g vida humana, v&ag;:;%;{ 7 cemes

También jog refaci
ionados :
industrial, sogial, teieamnz?: ef! SEctor agricala desarrolio ),

Suministro de agua ’ desa?‘m% urbane v
) ¥ saneamiento planeadsn o Gnergia,

Organizacién ges 4 r Y gestidn publ

mgrenieﬁa.éﬂ Y gestién de Proyecios, asesoria legal, servicios bésicos oo

T e T

{4

Asuntos relacionados dese

> e oon el i plotacién
?Wﬁﬁﬁazizac@n de minerales hW?S;ﬁ%mgjm produictos
Sintéticos destinados a la Comercalizacion o a la clencia. o

Proyecios hidrdulicos, geotbenicas, hidrolda:
apmvcchamienwdemn i i;BS . rolbgicos, geoldgicos y de

Proyectos de reforestaciéon y recuperacion.

Gestidn, administracion, planificacién v ordenamiento del territorio, asi
oMo {05 procesos de educacidn ambiental, socializacién de proyectos y

saiudmupacm,ytmmr&adwmdomn%awwnpém.

Gestion, administracién planificacién v operacidn de servicios , en todas
sus especialidades,

Actividades relacionadas con aprovechamiento de s recursos hidricos
taiescomr&ega,drmaje,bombee,yenwmmm&
geotecnia, adecuadidn de tierras y de obras civiles e hidrdullcas.

Obras saniterias y ambientales, sistemas de comunicacidn, edificaciones

y obras de urbanismo, montajes etectromecanicss, sistemas y servicios
industriales, obras de transporte y complementarios.

Medellin, Calle 32 D N° 69B - 2

Teléfono 2 57 83 86 — Celular 311 333 55 37
Adrsnstormarmpr@yehoo.com

Departamento Antioquis- Colombin




En desarrol

o de su objeto social principal, también podrd desarrollar
tareas en:

A. la concepcién, diseRg Y manejo de campanias promociénales,
instituciona?es, Corporativas, politicas, etc., relacionadas con  ef
ambiente.

bienes o servicios, Capacitaciones, enguestas, teiemercadeo, relaciones
publicas, Intermedtacién Y comercializacién de €spacios publicitarios en
medios impresos COmMo prensa y revistas, en vallas, radio, medios
audiovisuales o cualquier otro medio publicitario,

o Organizacién v montaje de eventos, de cardcter educacional, Cientifico,
juridico, integral, en forma particular con o sin apoyo de las entidades
educativas interdiscipifnarias, universitarias ete., del secror piblico o
privado, a nivel nacional e internacional.

PARAGRAFO, En la ejecucién de sy objeto social, Ia sociedad podra tambiédn;

Celebrar y ejecutar todos jog actos y contratos necesarios o tonvenientes para
el cumplimiento de su objeto, y que tengan relacion directa con el, tales como:

Actos o contratog civiles, comerciales, laborales G administrativos con personas
naturales o Jjuridicas, hacionales o extranjeras; constituir agencias o empresas
de Comercializacidn o produccién  de productos o servicios; organizar,
administrar, asesorar o financiar sociedades, asaciaciones, gremios, empresas
O establecimientos de comercio que tengan similitud en el objeto, o se toguen
Sus intereses y vincularse a ellag Sea en el momento sy constitucion o
después, mediante la adguisicion de derechos o cuotas,

Adquirir o enajenar bienes muebles o inmuebles, tomarios O darics en
arrendamiento, adm?n%stracién, anticrisis, fiducia, comodato, leasing, o
Cualquier otro tipo de acto o contrato que evolucione en el comercio v/o en lg
normatividad conforme aj avance de la dialéctica v de ia tecnologia; tomar o
dar dinerp a interés, inclusive a SUS propios socios,

Obtener patentes, permisos, marcas, nombres registrados, tecnologla, v
demds formas de propiedad intelectyal.

(,? . - o
g% Celebrar contratos de cuentas Corrientes v/o ah_orm, 0 cuaiqusef otro contrato
“comercial con entidades bancariag, Corporaciones o financieras; dar en

<garantia de sus propias obligaciones e bienes sociales; hacer o aceptar

e 2
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Operaciones con titulos valores Y: realizar en

'3

SGcClales ¢ ECondmicos tendientes al cabal desarrollo de Su obyj

general todos Jog actos juridicos,

eto social,

CAPITULO 111
PATRY MONIO

1. Porias donaciones de los socios de Manera ordinariy Y de forma voluntaria,

2. Par auxilio que reciba de entidades publicas Y privadas

3. }’Gr’ donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturajes o)
Juridirgs,

4. Por todos los  bienes que por cualguier Concepto ingresen gz la
CORPORACION, sin embargo e patrimonio injcial esty conformade por la suma

de $ 15.000.000 aportadosg por fos socips fundadores v un benefactor a
mUmEﬂfD (fﬁwfa Constitucién de o tisma.

ARTICULO 7; 5 organizacion y administracign del patrimonio estarg a cargo
de la asamblea general, la cyal delegard en Ia diractors Y representante legal
la responesbitidad go W Ianejos sus fondos serdn depositados en yng Cuenta
corriente o de ahorros Y solamente se destinarén al cumplimiento de sys
objetivos.

CAPITULO IV
DE LOSs ASOCIADOS Y DE SU INGRESO

ARTiCuLo 8: Son miembros de Ia CORPORACION, las personas que ﬁrm.aron
el acta de constitucién ¥ las que posteriormente se adhieran a ella, previo el

lleno de Jos requisitos establecidos en los presentes estatutos o en jos
reglamentos internos. :

FUNDADORES: Son So0Cios fundadores aquellos que suscriban el Acta de
Constitucién de 3 Corporacion,

ADHERENTES: Son  socios adherentes aquelios _Que ingresen con
Posterioridad, después de haber cumplido con los requisitos eéstipulados en los
presentes estatutos.

i ach llas personas que contribuyan
ES: Son socios benefactores’ ague : ey S
: E!? Eci‘?;:(};‘a}gén; ya& sea con apoyo econdmico o prestando sus servicios e

Medeliin, Calle 32 D N°69R - 13 4

Teléfono 2 57 83 86 — Celular 311 333 55 37
atransformarmpr(@yahoo.com .
Departamento Antioguia - Colombia

iy




sa
Sase
$8Qe
@6PQac .

Az e

A Transformar MPR Corporacién

Cualquiera de estps dmbitos, contando previamente con la aprobacion de la
junta directiva.

ARTICULO ©. Para ser $0Cio de la Corporacién, se debe cumplir con el lleno de
los siguientes requisitos:

8) Solicitar ef ingreso por escrito g la junta Directiva, llenandg el formato
requerido para esto, y ser aceptado y aprobado por la Junta Directiva.

b) Comprometerse a cumplir los estatutos Y demds reglamentos que existan o
$e promulguen ademdgs de someterse a las resoluciones de la Asambles
General y ja Junta Directiva,

¢) Haber observado buena conducta Y gozar de buena reputacion,

d) Poseer un gran espiritu de trabajo Comunitario, cooperacign Y ayuda mutua,

e} Identificarse con los criterios de solidaridad, respeto por las leyes y defensa
del medio amblente

ARTICULO 10: son deberes de fos asociados
a.) adquirir conocimientos sobre los principios basicos de las entidades sin

animo de lucra, Caracteristicas del acuerdo corporative Y estatutario que rige la
entldad,

b.) Velar por el desarrolic oportuno v arménico del lugar donde se esta
prestando el servicio.

C.) Respetar Y acatar las normas Y estatutos de {a Corporacién, asi mismo,
como las normas Y reglas emanadas de los érganos de administracién,

d) Comportarse con espiritu de colaboracién, tanto en las relaciones con |a
Carporacion como en syus relaciones con los s0cios de la misma.

€) Asistir puntualmente a Jag Feuniones, asambleas, y actos programados por
la corporacién,

f) Dar aviso opartuno sobre el cambio de direccion,

g} Aceptar y cumplir los estatutos y demds normas e€manadas de la Asamblea
General de Socies y de sus directivos,

Medelifn, Calle 32 D N 698 - 13 5
Teléfono 2 57 83 86 ~Celular 311 333 55 37
atransformarmpr@yahoo. com
Depariamento Antioquia - Colombia
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A Transformar MPR Corporacién
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PARAGRAFO: Todes los actos de la Corporacién deben ser aportados con
documentos que sustenten lag autorizaciones v log pactos aprobados por la

ARTICULO 11: Son derechos de los asociados de la Corporacién.
Los asociados de Ja Corporacién tendrdn los siguientes derechos,

a.) Hacer uso de los servicios de la Corporacién Y participar de lag actividades
programadas por la Junta Directiva dentro de las politicas Y condiciones que
establecen los estatutos v ia misma junta.

b.) Participar con voz Y voto en los debates de la Asambies General, con
excepcion de los socios benefactores que tendran voz pero no voto,

Fiscalizar la gestién financiera, econdmica administrativa de g Corporacién
pudienda examinar los registros, inventarios, balances, libros, actas, ete.

PARAGRAFO, Los derechos acordados solo sergn €jercidos por jos soclos que
estén al dia en g cumplimiento de sus obligaciones con Ia Corporacién y sobre
los que no pese sancian alguna por tomportamiento irregular.,

ARTiCuLO 12. Perdida de Ja calidad de socjo- Sanciones. La calidad de socio
Se perderd de manera temporal o definitiva, por suspensién o expulsion
impuesta por la junta directiva o por |a Asamblea General. E incumplimiento
de las obligaciones adquiridas con |z Corporacién, dars lugar a suspensién
temporal del socio hasta tanto justifique ante Ia Junta Directiva dicha situacién.
La suspensién debe levantarse, mediante pronunciamiento por parte de Ja
Junta Directiva Yy notificacién por Ia Secretaria,

PARAGRAFO: En iguales sanciones incurrird quien, sin justa causa, deje de
asistir de upa Manera consecutiva a tres 0 més Asambleas Generales,

ARTICULO 13, Toda infraccién a los estatutos, todo acto incompatible con la
dignidad de ios socios Y toda la actitud contraria a los principios de solidaridad
Y ayuda mutua, dars lugar a la eXpulsién de la Corporacién, Dicha expulsién
tendrd que ser aprobada por lo menos por las (2/3) partes de los socios
fundadores y adherentes de I Corporacion.

CAPITULO V
REFORMA DE LOS ESTATYUTOS

wwwwww -W
Medellin, Calle 32 DNY69B - 13
eléfono 2 57 83 86 - Coluiar 3113335537
atransformanmpr@yahoo.com
Departamento Antioquia - Colombia




ARTICULO14. Los estatutos de la Corporacién podrén ser reformados en
atencion de las necesidades Y a las exigencias sociales, culturales, econdmicas,
juridicas, ambientales, requeridas Para el cabal cumplimiento de sy objeto.

ARTICULO 15. para efectuar Jas reformas estatutarias se requiere el voto
afirmative de por lo mernos los (2/3) partes de ios s0Cios fundadores y
adherentes de Ia Corporacién, para deliberar, y la mitad mas uno de ipsg
asistentes, para decidir.

CAPITULO VI )
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION
ARTICULO 16. DIRRECCION Y ADMINISTRACION: 1a Corporacién serd

administrada v dirigida por 1a asamblea general de sQcios, por una Junta
Directiva y por una Directora,

ARTICULO 17. LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS. Es el érganc supremo
de gobierno de la Corporacion y esta integrada por todos los miembros de Ia
Corporacién. Sus decisiones obligan a todos |os socios, siempre y cuando no
vallan en contravia de Ia ley, los estatutos ¥ los objetivos de Ja Corporacion,

ARTICULOD 18. Son atribuciones de la Asamblea General de Socios:
a) Nombrar a ia junta directiva de la corporacidn v removerlios.,
b) Nombrar el director o representante legal de la corporacion.

) Aprobar, improbar y fenecer las cuentas de (a torporacion presentadas por
el diractor,

d) Reformar los estatutos de la Corporacién.

e) Disolver extraordinariamente |2 corporacion por extincidn de sus fondos o
cuando asi lo consideren conveniente,

f} Las demds que le corresponden como suprera autoridad de la Corporacion
siempre que no estén atribuidas a otro érgano.

ARTICULO 19. Las reuniones de la Asamblea General de Socios serd de dos
clases: Ordinarias y Extraordinarias.

D S B o

Medellin, Caile 32 D N° 698 - 13 5
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ARTICULG 20, Las reuniones de Asambleas Ordin

en el mes de marzo Y SU convocatoria Corresponde haceria al
Junta Directiva.

arias se realizaran cads afio,

presidente de |3

PARAGRAFO: Si el presidente no cita a la Asamblea General Ordinaria de
socios, esta podrd ser Convocada por e Diractor
ARTICULO 21, Las asambleas Extraordinarias podran realizarse cada vez que
la Junta Directiva I Considere necesario, por convocataria expresa hecha por

el bresldente, o tuando lo solicite un ndmero de S0Cios hablles no infertor at
20%,

ARTICULO 22. Las reuniones de la Asamblea tendran lugar en (3 sede de a
Corporacién ¥ Su citacidn debe hacerse de |a siguiente manera:

Pgr medio de convocatoria escrita, hecha por g} presidente, por |o menos con 8
dias de anticipacion, en el cya se detalle ef dia, la hora Y los temas a discutir,

En caso de Que la Asamblea General sea Extraordinaria deberd indicarse el

objeto de la misma Y s€ podrd citar verbalmente o por €sCrito con 48 horas de
anticipacidn.

ARTICULO 23. 1oe socios que por cualquier mMotivo no puedan asistir a Ja
Asamiblea General, no podran delegar su vota.

ARTICULO 24, QUORUM: F quérum para las reuniones ordinarias o
eﬂracrdinaﬂas de la asambilea general de socios, o fard la concurrencia de up
numero de personas que fepresente, por lo menos Ia rayorfa absoluta de sus
integrantes. Si a Jog 45 Minutos no hay Quérum se cita & una nueva asamblea
a celebrarse minimo a Ia hora y media | y en esta Se podrd tomar decisiones v
deliberar con fa tercara narta da los an ..

PARAGRAFO: Si a los 60 minytos siguientes a la hora convenida para d‘:i’;
inici &88 General de Socios no hubiera quérum para ge(sberar, :

g)e%grcetaéré?) éiﬁ@ra? procederd a levantar un acta en ia constehesta cm:unstanmfa
Y el numero de socios asistentes. Curnplida es‘?a formalidad la Asamblea
General podrd deliberar y adoptar decisiones validas al menos con las dos
(2/3) partes de los Socios, considerdndose instalada la Asamblea por derecho

propio.

ARTICULD 2B, 1a asamblea serd presidida por e prasidgnte de 3a. 3u§ta
Directiva o en sy defecto, por el Vicepresidents, O por cualguier otr_o rnb:em éo
de la Junta, de acuerdo a sy jerarquia. En Ausencia de todos los miembros de

Teléfono 2 57 83 86 - Celular 311 333 5537
atransformarmpr@yahoo.com .
Departamento Antioquia - Colombia
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la Junta Directiva se elegird un presidente por g Asamblea, lo mismo que un
secretario, entre Jos socios asistentes,

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva, y la directora, no tendrdn
derecho a voio en la Asamblea General cuando se trate de decisiones que
afecten su responsabilidad.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y suys FUNCIONES

ARTICULO 26. La Junta Directiva sers el érgano de administracién de Ia
Corporacién, la cual estarg integrada por un presidente, un Vicepresidente,
elegidos por Ia Asamblea General de SOCios v su mandato I elercerdn en
forma tal como Io establecen log estatutos, pero podrs establecer sy propic
reglamento interno siempre y cuando No vaya en contra a lo establecido

estatutariamente,
ARTICULO 27. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTYVA,
Son funciones de la Junta Directiva-

a) Ejercer la direccién administrativa de | Corparacién.

b) Establecer jos empleos necesarios Y sefialartes su manual de funciones con
excepcidn de aquellos que correspondan a la Asamblea General de Socios.

¢) Nombrar y remover a l1as personas que deban desempefiar los diferentes
d) Presentar a | asamblea general de $6cios los informes, cuentas, inventarios
Y balances que esta Je solicite.

&) Recibir todas las Sugerencias, quejas y solicitudes que le presenten los
socios directa o indirectamente o g través del representante legal, darles |a

tramitacidn reglamentaria y decidir, en cada €aso, o que sea conveniente,

e) Decidir sobre |a admisién de nuevos s0cios, imponer sanciones, expulsién de
s0Cios

f} Convocar g ia Asamblea a reuniones Extraordinarias.

g) Organizar y reglamentar los servicios especiales de Jg Corporacién.

Medellin, Calle 32 D N° 698 - 13 9 ;
Teléfono 257 83 86 - Celular 311 333 55 37 i
atranstormarmpr@yahoo.com
Departamento Antioguia - Colombia i



i) Las demds que sefiale

ia Asambles Genery.

ARTICULD 28
; , ~ Actas ¢ j i 5
Directiva S€ elaborars un :céa il directiva: De lag Feunion

ARTICULD 29

?;?:ii%%g 30. La junta Direct;
"es siguientes 2 eleccign: i ‘
el s CLCION; reunign en la cya ;
se
CSpectivps Largos para &l funcfonam!@ntodgzefgémrgsg ¢

Entre as
m?pmbiiz personas,’ que conforman ia junta directiva, vy todos aquelios
_due  sean  nombrados Por la misma para ejercer cargos

‘ARTICg!LO :‘32. La}ns‘talac:én de la Junta Directiva deberd hacerse dentro de
os 8 dias hdbiles siguientes a la fecha de haber sido nombrada, sin que para
ello haya necesidad de convocarla v previo recibo de la Junta Directiva
saﬂentef de lo que se levantara el acta correspondiente, que debe réposar en
los archivos de |a Corporacién.

La Jun_ta Directiva  se  reunirs ordinartamente  cada 30 dias vy
extraordmanamente, tantas veces sea necesario para asegurar la buena
marcha de la Corporacion.

PARAGRAEOD: L citacién debers hacerse por escrito a todos los miembros de
la junta, al tesorero, por lo menos con doce horas de anticipacién.

ARTICULO 33. Cuando un miembro de ia junta directiva renuncie a la misma,
faltare a mas de 4 reuniones ordinarias consecutivas, la junta podra entrar a
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reemplazarlo de entre los socios habiles hasta tanto Ia asamblea general
designe para tal cargo, dejando expresa constancia por escrito.

PARAGRAFO: Cuando las ausencias a las reuniones ordinarias a la Junta
Directiva de sus miembros se deban a casos fortuitos o de fuerza mayor no se
consideran como ausencia injustificada y causal de sancién.

CAPITULO VIII
DEL DIRECTOR.

ARTICULO 34: F director es el representante legal de la Corporacién, quien
ejercerd en asocio de la asamblea y de la junta directiva y la direccién y
administracion de Ia Corporacién.

ARTICULOD 35, Funciones del Director:

a) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones,
disposiciones, instrucciones de |a asamblea general de socios y de la junta
directiva.

b) Realizar los contratos que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de
la Corporacién, conforme lo dispuesto por estos estatutos sin limitaciones para
contratar en cuantia

¢) Representar a Ia Corporacién, judicial Y extrajudicialmente con facultades
para transigir, desistir, delegar y sustituir.

d) Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses
De la corporacion.

e) Presentar los informes que le solicite la asamblea general de socios o |a
junta directiva.

f) Las demds que correspondan a la naturaleza de sy cargo y las que le sean
asignadas por la asamblea general de socios.

CAPITULO IX.
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ARTICULO 36. Del presidente: La persona elegida por la Junta, entre los
miembros como presidente de Ia misma, serd el presidente de la Corporacién.

Son funciones del presidente:

g e s
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b) Fijar 14 fecha, h
Junta Directiva yd

0ra, lugar de rdinaria y extfaardinaria de
ela Asambles Genera).

¢) Presentar a8 la Asambles General, on €ada una de Sus
Un informe de la mar

cada reynjgn o I

reuUnionpsg ardmarias,
cha de |

& Corporacién con las Proyecciones y Planes pars

el future,

d) Vigilar g Cumplimiento de |
cfecisiones Superiore

Sanciones a que hub

ARTICuLo 37, Del
asamblea genery)

OS estatutos y e los demss acuerdog
S Por parte de Jgg Socios, de Ipg funcianari&s & imponer [
lese lugar POT su violacién o incumplimientq

Vicepresidente Serd aquel miembre ¢legido come tal

por la
® Socios y réemplazarg gl Presidente en gye faltas
temporales o deﬁnitivas, asimismo, desempefiary i

d 8cte asignads,

as funciones y obligaciones
CAPITULO X
DEL SECRETARIG GENERAL

ARTICULD 33, tl secretario generg) serd elegido por |

0s migmbros de |3 Junta
Directiva y tendrg jag Siguientes funei

SBnag:
a) Llevar jas actas de la asamblea General y de i3 Junta Directiva.

D) Atender [a correspondencia de la junta directiva

ié forma
€) Tramitar los asuntos o expedientes de la  Corporacién en
réglamentaria ¥ hacer las notificaciones de! caso.

i : &
d) Elaborar y mantener al dia el cuadro de Ia Co;:porauon, eslo es, lista de lo
soclos con sus nambres, apellidos, direccion v teléfono

¢ | a la Junta
) Remitir las notas de convecacion a la Asamblea General y

e -

Directiva, cuando hubiere lugar.

I " E
f) Mantener en orden v en adecuada clasificacién, los archivos de la
Corpaoracidn.

y
)

i i al
nta Directiva y
sefiale la Asamblea Genera, la Ju
35 que se 3
h) las demds ¢
Presidente.
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