
 
 

 
“Proyecto: “Vivienda Resiliente e Incluyente en Colombia”  

 
Contrato de Préstamos del Banco Mundial No. BIRF 9246-CO.” 

 
OBRAS DE MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA URBANO, MUNICIPIOS DE LA 

CONVOCATORIA 2022 
 

SDO 351942-CW-RFB MUNICIPIO ITAGÜI 
 

ENMIENDA No. 1. AL DOCUMENTO DE SOLICITUD DE OFERTA  

 
El Fideicomiso - Patrimonio Autónomo Programa Casa Digna Vida Digna, cuya vocería y 

administración se encuentra en cabeza de Fiduciaria Bogotá. S.A., en uso de la facultad 

instituida en el numeral 8.1 de la Sección I – Instrucciones para los Licitantes (IAL) de la 

Solicitud de Oferta y teniendo en cuenta las inquietudes planteadas por los potenciales 

Oferentes, procede a expedir la presente enmienda, por medio de la cual se modifica la 

Solicitud de Oferta (SDO), en los siguientes términos:  

(Las adiciones están con letra cursiva y subrayada y lo eliminado está tachado) 
 

 

 

 

 

Sección III - 

Criterios de 

Evaluación y 

Calificación, 

numeral 5 

“Equipos” 

Equipos 
 

El Licitante debe demostrar que cuenta con los equipos clave que se 
enumeran a continuación: 
 

N.° Tipo de equipo y características 
Número mínimo 
exigido (*) 

1 HERRAMIENTA MENOR GLOBAL 

2 DESTORNILLADOR ELÉCTRICO GLOBAL 

3 PULIDORA GLOBAL 

4 CORTADORA GLOBAL 

5 VIBRADOR ELECTRÍCO GLOBAL 

6 EQUIPO DE SOLDADURA GLOBAL 

7 ESCALERAS GLOBAL 

8 ANDAMIOS GLOBAL 

9 TALADRO GLOBAL 

10 MEZCLADORA GLOBAL 

11 CARRETILLAS GLOBAL 

 
 
(*) No se relaciona todo el equipo necesario para la ejecución de las obras, 
solo los equipos claves. El Contratista debe tener en cuenta en su oferta todo 
el equipo necesario para el cumplimiento del Contrato y deberá costearlo. 
 
El Licitante proporcionará más detalles sobre los equipos propuestos en el 
formulario pertinente de la Sección IV. 
 
Nota: Los equipos relacionados, en el cuadro “Tipo de equipos y 
características”, son de referencia; el licitante deberá considerar en su 



 
 

oferta, los necesarios y convenientes en número y calidad para la 
ejecución de las obras.  
 
El contratista deberá tener en cuenta que la supervisión y la 
interventoría realizarán seguimiento a la calidad y cantidad de 
herramientas y equipos que se requieran de acuerdo con la ejecución y 
avance de las obras. 
 
Nota 2: Los Formularios para los Equipos, exigidos en la Sección IV 
“Formularios de Licitación” deberán diligenciarse acorde a la 
información que se tenga sobre los equipos y/o herramientas, que el 
licitante debe considerar de acuerdo con la necesidad y conveniencia 
en número y calidad para la ejecución de las obras. 
 

 

 

 

 

Sección III. 

Criterios de 

Evaluación y 

Calificación, 

numeral 4 

“Experiencia” 

4. EXPERIENCIA 

4.2 
(a) 

Experiencia 
específica en 
construcción 
y gestión de 
contratos 

i) Mínimo Tres 
(3) contratos de 
construcción o 
ampliación o 
adecuación o 
mejoramiento o 
remodelación o 
intervención o 
reconstrucción 
o rehabilitación 
de vivienda que 
haya terminado 
satisfactoria y 
sustancialmente4 
como contratista 
principal, o 
miembro de una 
APCA5, o 
contratista 
administrador o 
subcontratista6 
entre el 1 de 
enero de 2013 y 
el vencimiento 
del plazo para la 
presentación de 
Ofertas: 
 
Los contratos 
con los cuales se 
pretendan 
certificar la 
experiencia 
requerida 
deberán cumplir 
cada uno con un 
porcentaje 
mínimo del 20% 
del presupuesto 
estimado, y con 
un valor total de 
todos los 
contratos igual o 
mayor al 
presupuesto 
estimado. 
 

Debe 
cumplir 
el 
requisito  

Deben 
cumplir 
el 
requisito7 

N/A N/A 
Formulario 
EXP 
4.2(a) 



 
 

 

Con los 
contratos 
aportados, el 
licitante deberá 
acreditar la 
ejecución 
satisfactoria de 
8.280 metros 
cuadrados de 
área construida 
intervenida. 

 

 

 

 

Sección III. 

Criterios de 

Evaluación y 

Calificación, 

numeral 4 

“Experiencia” 

 

4. EXPERIENCIA 

4.2 
(b) 

 

En relación con los 
contratos antes 
mencionados y 
cualquier otro 
[terminado 
sustancialmente y en 
ejecución] como 
contratista principal, 
miembro de una 
APCA o 
subcontratista entre 
el 1 de enero de 2013 
y el vencimiento del 
plazo para la 
presentación de las 
ofertas, así mismo, 
un mínimo de 
experiencia en 
construcción en las 
siguientes 
actividades clave 
terminadas 
satisfactoriamente8: 
CONSTRUCCIÓN 
Y/O AMPLIACIÓN 
Y/O ADECUACIÓN 
Y/O 
MEJORAMIENTO 
Y/O 
REMODELACIÓN 
Y/O INTERVENCIÓN 
Y/O 
RECONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE VIVIENDA. 

Debe 
cumplir 
los 
requisitos 

Deben 
cumplir 
los 
requisitos 

N/A N/A Formulario 
EXP – 4.2 
b) 

 

 

 

 

Sección III - 

Criterios de 

Evaluación y 

Calificación, 

Personal Clave 

El Adjudicatario Licitante debe demostrar que tiene el personal para las 
posiciones clave debidamente calificado (y en cantidad adecuada), como se 
describe en la tabla abajo, para cumplir con los requisitos del Contrato.  

El Adjudicatario Licitante proporcionará los detalles del Personal Clave y 
aquel otro Personal Clave que el Licitante considere apropiados, junto con 
sus calificaciones académicas y experiencia laboral. El Licitante deberá llenar 
los formularios correspondientes en la Sección IV, Formularios de Licitación.  



 
 

numeral 4 

“Personal Clave” 

El Contratista requerirá el consentimiento del Contratante para sustituir o 
reemplazar al Personal Clave (de conformidad con las Condiciones 
Especiales del Contrato 9.1). 

Personal clave 

Cantidad 
Cargo/ 

Especialización 
Calificaciones Académicas 

Pertinentes 

Mínimo de Años de 
experiencia de 

trabajo relevante 

1 Director de proyecto  

Arquitecto o Ingeniero Civil, 
con especialización o 
maestría en gerencia 
proyectos de construcción, 
gerencia de obras, Alta 
Gerencia, gerencia de 
Proyectos, gerencia e 
INTERVENTORIA de obras 
civiles, en administración de 
obras, o administración o 
finanzas o en ingeniería civil. 

Seis (6) años de 
experiencia general, 
de los cuales dos (2) 
años deberán ser en 
proyectos de vivienda 

2 
Ingeniero residente de 
Obra 

Ingeniero Civil o Arquitecto o 
Constructor en arquitectura e 
ingeniería. 

Tres (3) años. De los 
cuales, mínimo un (1) 
año deben estar 
certificado como 
Residente de Obra en 
proyectos de 
vivienda. 

Expertos en los siguientes campos de especialización 

1 
Profesional de 
Programación, Control 
y Presupuesto 

Arquitecto o Ingeniero Civil o 
Constructor en arquitectura e 
ingeniería. 

Dos (2) años de 
experiencia general 

1 

Profesional en el 
Sistema de Gestión de 
la seguridad y Salud en 
el trabajo 

Profesional en seguridad y 
salud en el trabajo 

Dos (2) años. De los 
cuales 1 año debe 
estar certificado en 
diseño e 
implementación o 
supervisión de SG 
SST o en contratos 
de obra en proyectos 
de infraestructura. 

1 Profesional Social 

Áreas núcleo en ciencia 
sociales y/o humanas, así 
como disciplinas políticas, 
económicas, comunicativas, 
educativas o administrativas. 

Mínimo dos (2) años 
acumulados con 
experiencia 
específica de 
acompañamiento 
social en proyectos 
de infraestructura 
civil, o proyectos de 
vivienda, o proyectos 
de desarrollo. Es 
importante asegurar 
la experiencia en 
cuanto al desarrollo 
de metodologías de 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y/o 
institucional. 

1 
PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

Ingeniero Ambiental o 
carreras afines Ingeniero 
civil o Ingeniero Sanitario o 
Ingeniero forestal 

Dos (2) años, de los 
cuales mínimo un (1) 
año debe certificarse 
en proyectos de 
vivienda. 

1 Ingeniero Eléctrico 
Ingeniero electricista o 
eléctrico 

Tres (3) años, de los 
cuales, mínimo un (1) 
año deben 
certificarse en 



 
 

proyectos de 
vivienda. 

1 
INGENIERO 
HIDROSANITARIO 

Ingeniero Hidráulico, o 
ingeniero Sanitario o 
Ingeniero civil con posgrado 
en el área de la hidráulica o 
sanitaria. 

Tres (3) años, de los 
cuales, mínimo un (1) 
año deben 
certificarse en 
proyectos de 
vivienda. 

 

Todo el personal anteriormente descrito para el proyecto será de carácter 
obligatorio durante la ejecución del contrato, no obstante, la descripción de 
cargos, calificaciones académicas y mínimo de experiencia son solo para 
efectos de calificación, es decir, no se relaciona todo el personal requerido 
para el cumplimiento del contrato solo los cargos claves. El Contratista debe 
tener en cuenta en su oferta todo el personal necesario para el cumplimiento 
del Contrato y deberá costearlo y mantenerlo en disposición para las 
reuniones, comités y seguimientos que se realicen por parte de la 
interventoría, el prestador de asistencia técnica, el contratante, Fonvivienda 
y/o Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. 

Nota 1: El adjudicatario presentará las hojas de vida del personal clave con 
los respectivos soportes, previo a la adjudicación del contrato.  

Nota 1. No obstante, el oferente no presentará los perfiles de su 
personal con la oferta; si deberá costearlo para efectos de la ejecución 
y cumplimiento del contrato. Así mismo, estos perfiles deben ser 
presentados con sus respectivos soportes, para su aprobación como 
requisito para la firma del acta de inicio de las obras. 

Nota 2. No será motivo de descalificación durante el periodo de evaluación 
de ofertas en caso de que algún miembro del personal clave no cumpla con 
los requisitos mínimos exigidos. Sin embargo, durante el plazo de evaluación, 
deberá cumplir con este requisito en cuanto a personal clave y para ello se 
les dará un plazo máximo de cinco (5) días calendario por una sola vez, para 
que presenten otro candidato que si cumpla con los requisitos exigidos. Si 
cumplido este plazo no presenta el otro candidato o el candidato propuesto 
no cumple con las condiciones exigidas, se rechazará su oferta y se 
continuará el proceso con el segundo oferente con la oferta determinada 
como la evaluada de menor precio. 

Nota 2 3. Cuando el Contratista requiera reemplazar a cualquiera de las 
personas presentadas para ocupar los cargos de personal clave, someterá 
antes de su nombramiento, las hojas de vida en las que indicará la 
experiencia profesional y la experiencia específica, acompañadas con las 
respectivas certificaciones y diplomas que acrediten la experiencia 
profesional y específica requeridas en estos Documentos de Licitación, para 
revisión y concepto de la Interventoría y posterior aprobación del Contratante. 
La aprobación de dicho personal no exime al Contratista de su obligación de 
removerlo, si el Interventor así lo exige, cuando el avance y la organización 
de la obra no sean satisfactorios para él mismo.  

Nota 3 4: En desarrollo del componente social, en lo posible, se debe tratar 
que el(los) profesional(es) social(es) tenga(n) domicilio en la zona de 
influencia de los proyectos; adicionalmente, este profesional deberá 
desarrollar y acompañar todas las actividades descritas en el plan de gestión 
social y las demás que se requieran. En caso de imposibilidad, el 
CONTRATISTA debe evidenciarlo ante la INTERVENTORÍA. 



 
 

Nota 4 6: De manera deseable se busca que durante la ejecución del 
contrato el personal calificado del proyecto vinculado por el CONTRATISTA 
DE OBRA, incluya por lo menos, un veinticinco por ciento (25%) de mujeres. 

Nota 5 7: De manera deseable se busca vincular a la ejecución de las obras, 
por lo menos, un setenta por ciento (70%) de mano de obra no calificada de 
la zona de influencia directa; preferiblemente habitantes de la localidad 
beneficiaria. 

Nota 6 8: La experiencia especifica del personal clave, será tenida en cuenta 
y valorada desde la expedición de la tarjeta profesional para el caso de los 
ingenieros y arquitectos, para los demás profesionales, se contará desde la 
fecha de terminación y aprobación del pénsum académico. 

 

Nota 7 9: El personal clave establecido mediante este proceso, corresponde 
a un grupo o lote de aproximadamente 289 mejoramientos y el licitante 
deberá presentar el personal requerido por cada lote en caso de ser 
adjudicatario de varios lotes. 

 

 

 

Sección II. Datos 

de la Licitación 

(DDL), numeral 

IAL 11.1 (b)  

 

Los siguientes formularios se presentarán con la Oferta: 

Documento 1: Carta de Oferta, debidamente firmada, preparada de 
conformidad con la IAL 12; en la cual se debe indicar el o los lotes para los 
cuales se presenta la oferta. 

Documento 2: Lista de Cantidades, completados de acuerdo con las IAL 12 
y 14. 

Documento 3: Póliza de Seriedad de Oferta, conforme a lo dispuesto en la 
IAL 19.1. 

Documento 4: Autorización: confirmación escrita por la que se autoriza al 
firmante de la Oferta a comprometer al Licitante, de acuerdo con lo 
establecido en la IAL 20.3; 

Documento 5: Calificaciones: prueba documental, de acuerdo con la IAL 
17.2, donde se consignen las Calificaciones del Licitante para ejecutar el 
contrato, si se acepta la Oferta: 

• Formulario ELI - 1.1: Información sobre el Licitante 

• Formulario ELI - 1.2: Información sobre los Licitantes constituidos 
como APCA 

• Formulario CON - 2: Historial de incumplimiento de contratos, litigios 
pendientes y antecedentes de litigios 

• Formulario CON -3: Declaración de Desempeño ASSS 

• Formulario CCC: Compromisos contractuales vigentes / Obras en 
ejecución 

• Formulario FIN - 3.1: Situación y desempeño en materia financiera 

• Formulario FIN - 3.2: Facturación media anual de obras de 
construcción 

• Formulario FIN - 3.3: Recursos financieros 

• Formulario EXP - 4.1: Experiencia general en construcciones 

• Formulario EXP - 4.2 a): Experiencia especifica en construcción y 
gestión de contratos 

• Formulario EXP - 4.2b): Experiencia en actividades clave en 
contratos de construcción 



 
 

• Formulario FIN - 3.1: Situación y desempeño en materia financiera 

• Formulario FIN-3.2: Facturación media anual de obras de 
construcción 

• Formulario FIN - 3.3: Recursos financieros 

• Formulario EXP - 4.1: Experiencia general en construcciones 

• Formulario EXP - 4.2 a): Experiencia especifica 

• Formulario EXP - 4.2b): Experiencia en actividades clave en 
contratos de construcción 

 

Documento 6: Conformidad: PROPUESTA TÉCNICA, conforme a lo 
dispuesto en la IAL 16: 

 

• Formulario PER – 1: Personal Clave propuesto 

• Formulario PER – 2: Currículum Vítae del Personal Propuesto 

• Formularios para los Equipos 

• Organización del Sitio de la Obra 

• Metodologías de Construcción 

• Programa de Movilización 

• Programa de Construcción 

• Medio ambiente, social, seguridad y salud en el trabajo: Estrategias 
de Gestión y Planes de Implementación 

• Normas de Conducta: Ambiental, Social, Seguridad y Salud en el 
Trabajo (ASSS) 

 

Nota: Los documentos correspondientes a: 

• Organización del Sitio de la Obra 

• Metodologías de Construcción 

• Programa de Movilización 

• Programa de Construcción 

• Medio ambiente, social, seguridad y salud en el trabajo: 
Estrategias de Gestión y Planes de Implementación 

• Normas de Conducta: Ambiental, Social, Seguridad y Salud en 
el Trabajo (ASSS) 

deberán presentarse sólo por el adjudicatario del contrato; dentro de 
los cinco (5) días hábiles posteriores a la firma del acta del inicio.  

 

 

 

 

 

 

Formulario PER – 1 
 

Personal Clave propuesto 
Formulario 

 
Los Licitantes El adjudicatario deberán suministrar los nombres y otros 
detalles de las personas clave debidamente calificadas para cumplir con el 
Contrato. La información sobre su experiencia se deberá consignar utilizando 
el Formulario PER-2 de los que aparecen más abajo para cada candidato. 
 
Personal Clave 



 
 

 

 

Sección IV. 

Formularios de 

Licitación 

1. Título de la posición: [Director de Obra] 

 Nombre del candidato: 

 
Duración del 
nombramiento: 

[insertar la duración (fechas de inicio y 
terminación) para la cual esta posición será 
retenida] 

 
Tiempo 
destinado  
a esta 
posición: 

[insertar el número de días/semanas/meses 
planeadas para esta posición] 

 
Calendario 
planeado para  
esta posición:  

[insertar el calendario esperado para esta posición 
(por ejemplo, adjuntar el gráfico Gantt de primer 
nivel)] 

2. Título de la posición: [Residente de Obra] 

 Nombre del candidato: 

 
Duración del 
nombramiento: 

[insertar la duración (fechas de inicio y 
terminación) para la cual esta posición será 
retenida] 

 
Tiempo 
destinado  
a esta 
posición: 

[insertar el número de días/semanas/meses 
planeadas para esta posición] 

 
Calendario 
planeado para  
esta posición:  

[insertar el calendario esperado para esta posición 
(por ejemplo, adjuntar el gráfico Gantt de primer 
nivel)] 

3. Título de la posición: [Especialista Medio Ambiental] 

 Nombre del candidato: 

 
Duración del 
nombramiento: 

[insertar la duración (fechas de inicio y 
terminación) para la cual esta posición será 
retenida] 

 
Tiempo 
destinado  
a esta 
posición: 

[insertar el número de días/semanas/meses 
planeadas para esta posición] 

 
Calendario 
planeado para  
esta posición:  

[insertar el calendario esperado para esta posición 
(por ejemplo, adjuntar el gráfico Gantt de primer 
nivel)] 

4. Título de la posición: [Especialista de Seguridad y Salud en el 
trabajo] 

 Nombre del candidato: 

 
Duración del 
nombramiento: 

[insertar la duración (fechas de inicio y 
terminación) para la cual esta posición será 
retenida] 



 
 

 
Tiempo 
destinado  
a esta 
posición: 

[insertar el número de días/semanas/meses 
planeadas para esta posición] 

 
Calendario 
planeado para  
esta posición:  

[insertar el calendario esperado para esta posición 
(por ejemplo, adjuntar el gráfico Gantt de primer 
nivel)] 

5. Título de la posición: [Especialista Social] 

 Nombre del candidato:  

 
Duración del 
nombramiento: 

[insertar la duración (fechas de inicio y 
terminación) para la cual esta posición será 
retenida] 

 
Tiempo 
destinado  
a esta 
posición: 

[insertar el número de días/semanas/meses 
planeadas para esta posición] 

 
Calendario 
planeado para 
esta posición:  

[insertar el calendario esperado para esta 
posición (por ejemplo, adjuntar el gráfico Gantt de 
primer nivel)] 

6. Título de la posición: [Profesional de Programación, control y 
presupuesto] 

 Nombre del candidato: 

 
Duración del 
nombramiento: 

[insertar la duración (fechas de inicio y 
terminación) para la cual esta posición será 
retenida] 

 
Tiempo 
destinado  
a esta 
posición: 

[insertar el número de días/semanas/meses 
planeadas para esta posición] 

 
Calendario 
planeado para  
esta posición:  

[insertar el calendario esperado para esta 
posición (por ejemplo, adjuntar el gráfico Gantt de 
primer nivel)] 

7. Título de la posición: [Coordinador Arquitecto Diseñador] 

 Nombre del candidato: 

 
Duración del 
nombramiento: 

[insertar la duración (fechas de inicio y 
terminación) para la cual esta posición será 
retenida] 

 
Tiempo 
destinado  
a esta 
posición: 

[insertar el número de días/semanas/meses 
planeadas para esta posición] 

 
Calendario 
planeado para  
esta posición:  

[insertar el calendario esperado para esta 
posición (por ejemplo, adjuntar el gráfico Gantt de 
primer nivel)] 

8. Título de la posición: [Especialista en Geotécnica y estructural] 



 
 

 Nombre del candidato: 

 
Duración del 
nombramiento: 

[insertar la duración (fechas de inicio y 
terminación) para la cual esta posición será 
retenida] 

 
Tiempo 
destinado  
a esta 
posición: 

[insertar el número de días/semanas/meses 
planeadas para esta posición] 

 
Calendario 
planeado para  
esta posición:  

[insertar el calendario esperado para esta 
posición (por ejemplo, adjuntar el gráfico Gantt de 
primer nivel)] 

9. Título de la posición: [Ingeniero Industrial logístico y compras] 

 Nombre del candidato: 

 
Duración del 
nombramiento: 

[insertar la duración (fechas de inicio y 
terminación) para la cual esta posición será 
retenida] 

 
Tiempo 
destinado  
a esta 
posición: 

[insertar el número de días/semanas/meses 
planeadas para esta posición] 

 
Calendario 
planeado para  
esta posición:  

[insertar el calendario esperado para esta 
posición (por ejemplo, adjuntar el gráfico Gantt de 
primer nivel)] 

10. Título de la posición: [Ingeniero Eléctrico] 

 Nombre del candidato: 

 
Duración del 
nombramiento: 

[insertar la duración (fechas de inicio y 
terminación) para la cual esta posición será 
retenida] 

 
Tiempo 
destinado  
a esta 
posición: 

[insertar el número de días/semanas/meses 
planeadas para esta posición] 

 
Calendario 
planeado para  
esta posición:  

[insertar el calendario esperado para esta 
posición (por ejemplo, adjuntar el gráfico Gantt de 
primer nivel)] 

11. Título de la posición: [Ingeniero Hidrosanitario] 

 Nombre del candidato: 

 
Duración del 
nombramiento: 

[insertar la duración (fechas de inicio y 
terminación) para la cual esta posición será 
retenida] 

 
Tiempo 
destinado  
a esta 
posición: 

[insertar el número de días/semanas/meses 
planeadas para esta posición] 



 
 

 
Calendario 
planeado para  
esta posición:  

[insertar el calendario esperado para esta 
posición (por ejemplo, adjuntar el gráfico Gantt de 
primer nivel)] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sección IV. 

Formularios de 

Licitación 

 
Formulario PER – 2:  

 
Currículum Vítae del Personal Propuesto 

 

 
 
 

Cargo [#1] [título del puesto según Formulario PER-1] 
 

Información 
personal 

Nombre* 

 

Fecha de nacimiento 

 Dirección:  

 

Correo electrónico: 

  

Calificaciones profesionales 

 

Calificaciones académicas: 
 

Conocimiento de idiomas: (idiomas y nivel de 
conversación, lectura y escritura) 
 

Detalles  

 Dirección del empleador 

 

 Teléfono 

 

Persona de contacto 
(gerente / funcionario de 
personal) 

 Fax 

 

 

 Denominación del cargo  

 

Años con el empleador 
actual 

 

Resuma la experiencia profesional en orden cronológico inverso. Indique la 
experiencia particular, técnica y gerencial pertinente para este proyecto. 

Proyecto Posición Duración Experiencia pertinente 

Nombre del Licitante Adjudicatario 



 
 

[principales 
características 
del proyecto] 

[posición y 
responsabili-
dades en el 
proyecto] 

[tiempo en la 
posición] 

[describir la experiencia 
pertinente de esta 
posición] 

    

    

    

Declaración 
 
Yo, en mi calidad de miembro del personal clave abajo firmante, certifico 
que, a mi leal saber y entender, la información contenida en este Formulario 
PER-2 me describe correctamente, así como a mis calificaciones y a mi 
experiencia. 
 
Confirmo que estoy disponible como certifico en la siguiente tabla y en todo 
el calendario previsto para esta posición, según lo dispuesto en la Oferta: 
 

Compromiso Detalles 

Compromiso con la duración 
del contrato: 

 

[Indicar el período (fechas de inicio y de 
finalización) para  
el cual este personal clave está 
disponible para trabajar en este contrato] 

Compromiso de tiempo: 

 
[Inserte el número de días / semana / 
meses / que este personal clave será 
contratado] 

 
Entiendo que cualquier declaración falsa u omisión en este Formulario 
puede: 

(a) que se tome en consideración durante la evaluación de la Oferta; 

(b) causar mi descalificación para participar en la Oferta; 

(c) causar mi despido del contrato. 

Nombre del personal clave: [insertar nombre] 

Firma: 
_________________________________________________________ 

Fecha: (día/ mes/ año): _______________________________________ 

Firma del representante autorizado del Licitante Adjudicatario: 

Firma: ____________________________________________________ 

Fecha: (día/ mes/ año): ______ 



 
 

 

 

Sección II. Datos 

de la Licitación 

(DDL) - IAL 22.1  

 

Para fines de presentación de la Oferta únicamente:  

Atención: LA FIDUCIARIA BOGOTÁ S.A. como vocera del Fideicomiso 

Programa Casa Digna, Vida Digna identificada con NIT. 830.055.897-7 

Domicilio: Calle 67 No. 7-37 piso 3 

Ciudad: Bogotá  

País: Colombia  

La fecha límite para la presentación de las Ofertas es:  

Fecha: 17 28 de julio de 2023 

Hora: 10:00 a.m.  

Los Licitantes no tendrán la opción de presentar las Ofertas por vía 
electrónica.  

 

Sección II. Datos 

de la Licitación 

(DDL) - IAL 25.1  

 

La apertura de las Ofertas se realizará en la fecha y el lugar siguientes:  

Atención: LA FIDUCIARIA BOGOTÁ S.A. como vocera del FIDEICOMISO 

PROGRAMA “CASA DIGNA, VIDA DIGNA” 

Domicilio: Calle 67 #7-37 piso 3 Edificio Caracol Radio 

Ciudad: Bogotá  

País: Colombia  

Fecha: 17 28 de julio de 2023  

Hora: 11:402:00 pa.m. 

 

 
Las demás condiciones establecidas en los documentos de Solicitud de Oferta - 
SDO se mantienen. 
 
Dado en Bogotá, el 14 de julio de 2023. 


