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TP 1

FIC ÓPTIMO

3,277.384137

298

1,000,000

200,000

NA

6.10. Administración 1.80%

6.11. Gestión NA

6.12. Remuneración de Éxito NA

6.13. Remuneración de entrada NA

6.14. Remuneración de salida NA

1.81%

90 días

Penalización = VR*(0.3+(D/E*0.1))/100

VR: Valor del retiro incluyendo el gravamen a los movimientos financieros si es el caso; D: Días que faltan para el 

vencimiento del pacto de permanencia; E: Días que constituyen el pacto de permanencia

2.17%

Concepto

6.5. Valor Unidad

6.6. Número de Inversionistas

6.7. Inversión Inicial Mínima (COP)

6.8. Saldo Mínimo (COP)

6.9. T iempo de preaviso para retiro (días)

C
om

is
ió

n

6.15. Remuneración efectivamente cobrada

6.16. Días de pacto de permanencia - Sanción por retiro 

anticipado

6.17. Gastos totales del Fondo

6.1. T ipo de FIC
Fondo de Inversión Colectiva 
Abierto con Pacto de 
permanencia

6.2. Fecha de Inicio de Operaciones 8/03/2001

6.3. Valor del Fondo de Inversión 

Colectiva (Millones COP)
$ 8,147.16

6.4. Número Unidades en Circulación 2,489,587.695943

7.1. Calificación F AAA /4/BRC1+

7.2. Fecha de la última calificación 28/09/2021

7.3. Entidad Calificadora
BRC Standard &

Poor´s
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Año 
corrido Último año

Últimos 2 
años

Últimos 3 
años

Último 
mes

Últimos 6 
meses

Año 
corrido Último año

Últimos 2 
años

Últimos 3 
años

TP 1 Óptimo -20.006% -14.129% -25.827% -8.138% -0.748% 2.201% 6.939% 5.402% 6.861% 4.594% 5.603% 4.792%

Tipo Participación

11.1 Rentabilidad Histórica (E.A.) 11.2 Volatilidad Histórica (E.A.)

10.1. Inversiones por plazo Participación

1-180 DIAS 12.801%

181-360 DIAS 0.000%

1 A 3 AÑOS 3.263%

3 A 5 AÑOS 0.000%

MAS DE 5 AÑOS 83.936%

Días Años Días Años Días Años
3139.559 8.602 3325.442 9.111 2231.245 6.113

10.2 Plazo Promedio de las 
inversiones incluyendo disponible

10.3 Plazo Promedio de las 
inversiones excluyendo disponible 10.4 Duración



Nación sin 
calificación

94.41%

BRC1+
5.51%

VrR1+
0.03% F1+

0.05%

Disponible
5.59%

Inversiones
94.41%

Pesos
81.69%

UVR
18.31%

Colombia
100.00%

Entidades 
Públicas

100.00%

Cuentas
5.59%

Tasa Fija
76.10%

UVR
18.31%
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Posición Emisor
Participación del Emisor 
sobre el Valor Total del 

Fondo (%)
1 DIRECCION DEL TESORO NACIONAL 94.41%
2 BANCO DE BOGOTA SA 5.41%
3 BANCO GNB SUDAMERIS 0.10%
4 BBVA COLOMBIA 0.05%
5 BCSC S A 0.03%
6 BANCO DE BOGOTA NEW YORK AGENCY 0.00%

100.00%Total
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